~
LA VILLE DE SAINT-HUBERT RECRUTE :

Un Chef de division technique

Il s'agit d'un poste a temps plein (38h00 par semaine) en contrat a durée indeterminée avec
l'attribution de l'échelle barémique Al

Description de la fonction :

En tant que chef de division technique, vous étes charge, sous lautorité du Directeur
general, d'elaborer et d'instruire les projets de travaux pour la Ville,

Vous gerez l'organisation, la planification et la supervision des difféerentes equipes d'ouvriers
(voirie, batiment, eau, forét, parc a gibier, etc) ainsi que le personnel du service urbanisme.
Vous élaborez les clauses technigues et, en partenariat avec la cellule marchés publics de
la Ville, les clauses administratives des projets de travaux (voirie, batiment, environnement,
espaces verts, eau, etc).

Vous serez egalement amene a gerer la planification d'urgence (formation prévue si vous
n'étes pas titulaire de ce titre).

Activites du service Travaux et urbanisme :

e Assurer la repartition quotidienne et hebdomadaire des demandes de travaux et
missions aux membres du service, en fonction des spéecificites, des urgences et des
moyens disponibles ;

e FEtablir un planning de demandes d'intervention (y compris par une visite sur place
si nécessaire) en fonction des priorites d'intervention ;

e Controler le bon déroulement des travaux et le respect des délais ;

e Gerer la garde hivernale et eau;

e Encadrer, conseiller et assister le brigadier du service dans l'execution de ses
missions et objectifs ;

e Superviser les taches liees a l'urbanisme ;

Cette liste de taches est non exhaustive.

Equipements et ressources naturelles :
e  Préparer des propositions de budget en relation avec son service ;
e Sassurer que les infrastructures et le matériel mis a disposition soient respectes
et entretenus correctement ;
e |dentifier et organiser les ressources necessaires, humaines et materielles, pour
accomplir les taches ;
e  Proposer et realiser des ameliorations dans l'organisation du travail ;
e Informer les membres du service et la hierarchie du déroulement des travaux ;
Cette liste de taches est non exhaustive.

Compeétences requises :
e  Maitriser les connaissances theoriques et pratiques liees a la fonction ;
. Jystiﬂer d'une experience professionnelle dans la gestion d'eéquipe est un plus ;
e FEtre disponible et flexible (prestations possibles les weekends, service de garde,
etc);
e Faire preuve d'efficacité dans la realisation de son travail ;




Capacité a traiter les membres de ses services et de ['Administration avec
considération et empathie ;

Capacite a prendre des initiatives afin de realiser les activites qui lui sont confiees ;
Capacité ajuger du degre d'importance ou d'urgence de certaines situations et de
certaines activites ;

Capacite a pouvoir gerer les conflits ;

Capacite a communiquer et collaborer de maniere efficace avec ses collegues et
sa hierarchie ;

Faire preuve de polyvalence dans l'exercice de ses fonctions ;

Avoir des connaissances en informatique ;

Cette liste de taches est non exhaustive.

Aptitudes liees a la fonction :

Veiller a mettre a jour ses connaissances, a actualiser ses informations notamment
en matiere d'urbanisme, de securité et de marchés publics ;

Participer aux formations demandees par la Ville ;

Lire, comprendre et analyser des plans, des cartographies et des dessins
techniques ;

Savoir rediger un cahier des charges ;

Savoir realiser des metres ;

Veiller a une bonne gestion de ses equipes ;

Rendre compte au Directeur genéral et a 'lEchevin en charge des travaux ;

Faire preuve de conscience professionnelle en acceptant et respectant les regles
institutionnelles, en gardant le souci du respect de sa mission telle qu'elle est
définie par l'autorite, déemontrant par-la son professionnalisme ;

Savoir communiquer correctement tant oralement que par ecrit ;

Avoir le sens des responsabilites ;

Etre particuliérement consciencieux dans son travail ;

Etre intégre et impartial ;

Faire preuve de discrétion et de réserve ;

Conditions d'acces a lemploi :

Etre ressortissant ou non de ['Union européenne - Pour les ressortissants hors
Union européenne, étre en regle en matiere d'autorisation de travail au sens de
larréte du Gouvernement wallon du 16 mai 2019 relatif a l'occupation de
travailleurs etrangers ;

Avoir une connaissance de la langue de la region linguistique jugee suffisante
au regard de la fonction a exercer ;

Jouir de ses droits civils et politiques ;

Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction :

Justifier de la possession des aptitudes physiques exigees pour la fonction a
exercer ;

Etre agé de 18 ans au moins ;

Disposer d'un permis B ;

Disposer d'un des dipldmes requis ;

Réussir un examen de recrutement.



Votre profil :

Etudes : étre porteur d'un master (ou equivalent) en ingenierie (genie civil, batiment,
environnement, architecture, energie, etc) ou d'un dipldme assimile.

Examen de recrutement ;

1. Epreuve rédactionnelle : destinée & évaluer les capacités de rédaction des
candidats.

2. Epreuve ecrite genérale : destinee a évaluer les motivations, les connaissances
generales, professionnelles et communales des candidats.

3. Epreuve orale: epreuve destinee a evaluer la qualite de l'expression orale des
candidats, leur capacité a communiquer et leur personnalite.

Une épreuve est reussie si le candidat obtient au moins 50%. Chaque épreuve est
eliminatoire de sorte que les candidats ayant eéchoue a une épreuve ne pourront pas
presenter la(les) suivante(s).

LL'examen est reussi si en plus d'avoir obtenu au moins 50% a chaque épreuve le candidat
obtient une moyenne sur les trois epreuves d'au moins 60%.

Les candidats non retenus seront verses dans une reserve de recrutement d'une durée de
deux ans.

Les épreuves de recrutement se dérouleront le 17 février 2026.

Commission de sélection :

La commission d'évaluation sera mise en place par le College communal et comprendra :
e e Bourgmestre ou la personne deleguee par lui ;
e Unrepresentant de chaque parti politique ayant pris part au pacte de majorite ;
e Le Directeur général ou la personne deleguée par lui ;
e Un membre issu d'une autre administration communale ayant des compétences
en la matiere ;
Un licencie ou titulaire d'un master en philologie romane ;
e Possibilite d'observateurs :
o Un conseiller de chague groupe represente au Conseil communal de SAINT-
HUBERT ;
o Lesreprésentants syndicaux.



Depdt des candidatures :

Le dossier de candidature doit étre adressé au College communal de la Commune de
SAINT-HUBERT (Place du Marché, 1 a 6870 SAINT-HUBERT) par pli recommandé (date de
la poste faisant foi) ou par remise en mains propres contre récépissé pour le 30 janvier 2026.
Il doit comprendre :
e Une lettre de motivation ;
Un CV détaillé ;
Un extrait de casier judiciaire de moins de trois mois ;
Une copie recto verso de la carte d'identité ;
Une copie des permis de conduire ;
Une copie du dipldme requis.




