
 

 
 
 

 
LA VILLE DE SAINT-HUBERT RECRUTE : 

Un coordinateur ATL 
 
Poste à pourvoir :  
 
Un coordinateur Accueil Temps Libre (m, f, x) à raison de 19h00 par semaine, en contrat 
à durée indéterminée. 
 
 
Description de la fonction : 
  
Le titulaire est chargé de la mise en place et de la dynamisation de la coordination de 
l'accueil temps libre sur le territoire de la commune, dans le respect des législations et 
des réglementations en vigueur et dans le respect de son cadre de travail déterminé 
par la convention ATL. 
 
En collaboration avec l'Echevin en charge de cette matière et en articulation avec la 
Commission communale de l'accueil (CCA), il participe à la mise en oeuvre d'une 
politique cohérente de l'accueil de l'enfant pendant son temps libre. 
 
La fonction s'inscrit dans une logique de travail en partenariat avec tous les opérateurs 
d'accueils organisant des activités pour les enfants principalement de 2,5 à 12 ans 
pendant les temps avant et après l'école, le mercredi après-midi et les congés scolaires. 
 
 
Conditions d’accès à l’emploi : 
 

• Être ressortissant ou non de l'Union européenne - Pour les ressortissants 
hors Union européenne, être en règle en matière d'autorisation de travail au 
sens de l'arrêté du Gouvernement wallon du 16 mai 2019 relatif à 
l'occupation de travailleurs étrangers ; 

• Avoir une connaissance de la langue de la région linguistique jugée 
suffisante au regard de la fonction à exercer ; 

• Jouir de ses droits civils et politiques ;  
• Être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 
• Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à 

exercer ; 
• Être âgé de 18 ans au moins ; 
• Disposer d'un permis B ; 
• Disposer d'un diplôme requis ; 
• Réussir un examen de recrutement. 

  
Aptitudes liées à la fonction : 
 

• Sérieux, rigoureux et discret ; 
• Esprit d'équipe développé ; 
• Accepter une grande flexibilité dans les horaires de travail ; 
• Capacité de communication dans le but d'animer des réunions. 



 

  
 
 
 

 
 
Compétences requises : 
 

• Disposer au minimum d'un titre, diplôme ou certificat attestant d'une formation 
du niveau de l'enseignement supérieur de type court : 
1. Tout diplôme, titre ou certificat de fin d'étude du niveau de l'enseignement 

supérieur, au minimum, de type court à orientation sociale, psychologique 
ou pédagogique de plein exercice ou de promotion sociale ; 

2. Tout diplôme, titre ou certificat de fin d'étude du niveau de l'enseignement 
supérieur, au minimum, de type court d'une autre orientation, pour autant 
que le(la) titulaire de ce diplôme dispose aussi d'un des titres, brevets ou 
certificats suivants : a) brevet de coordinateur(trice) de centre de vacances 
(BCCV), délivré en vertu du décret du 17 mai 1999 relatif aux centres de 
vacances ; b) brevet d'aptitude à la gestion de projets et de programmes 
culturels (BAGIC), délivré par l'administration de la culture et de 
l'éducation permanente du Ministère de la Communauté française ; c) 
coordinateur(trice) de centre de jeunes, qualifié(e) de type 1 ou de type 2, 
reconnu(e) en vertu du décret du 20 juillet 2000 déterminant les conditions 
de reconnaissance et de subventionnement des maisons de jeunes, 
centres de rencontres et d'hébergement et centres d'information des 
jeunes et de leurs fédérations ; d) brevet de coordinateur(trice) d'école de 
devoirs, délivré en vertu du décret du 28 avril 2004 relatif à la 
reconnaissance et au soutien des écoles de devoirs. 

• Être titulaire du passeport APE au moment de l'engagement. 
  
 
Échelle de traitement :  
 
L'échelle B1 sera attribuée. 
  
 
Examen de recrutement : 
 

1. Épreuve écrite générale : destinée à évaluer les motivations, les connaissances 
générales, professionnelles et communales des candidats. 

2. Épreuve rédactionnelle : destinée à évaluer les capacités de rédaction des 
candidats. 

3. Épreuve orale : épreuve destinée à évaluer la qualité de l’expression orale des 
candidats, leur capacité à communiquer et leur personnalité. 

  
Une épreuve est réussie si le candidat obtient au moins 50%. Chaque épreuve est 
éliminatoire de sorte que les candidats ayant échoué à une épreuve ne pourront pas 
présenter la(les) suivante(s). 
L’examen est réussi si en plus d’avoir obtenu au moins 50% à chaque épreuve le 
candidat obtient une moyenne sur les trois épreuves d’au moins 60%. 
  
Les candidats non retenus seront versés dans une réserve de recrutement d’une durée 
de deux ans. 
  



 

  
 
 
 

Dépôt des candidatures : 
 
Le dossier de candidature doit être adressé au Collège communal de la Commune de 
SAINT-HUBERT (Place du Marché, 1 à 6870 SAINT-HUBERT) par pli recommandé (date 
de la poste faisant foi) ou par remise en mains propres contre récépissé pour le 31 
décembre 2025. Examen de recrutement le 22 janvier 2026 
 Il doit comprendre : 

• Une lettre de motivation ; 
• Un CV détaillé ; 
• Un extrait de casier judiciaire (modèle 2) de moins de trois mois ; 
• Une copie recto-verso de la carte d'identité ; 
• Une copie du permis de conduire ; 
• Une copie du diplôme requis. 

 


