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CONSEIL COMMUNAL DU 20 février 2025.

Présents Didier NEUVENS, Bourgmestre;

Laurent BREUSKIN, Laura DEVEL, Pierre-Alexis
ROLAND, Severine PIERRET, Echevins;

Philippe GILSON, Président du CPAS (voix
consultative);

Patrick PIERLOT, Pierre HENNEAUX, Anne
HENNEAUX, Dominique BOSENDORF, Joseph
MARCHAL, Kévin DEBOURSE, Margaux
LEONARD, André ADAM, Adrienne DERNIER,
Adrien LAFFINEUR, Sébastien BONMARIAGE,
Gilles DABE, Conseillers;

Fredéric LEROY, Directeur général

SEANCE PUBLIQUE

1.

Approbation du procés-verbal de la séance du 19 décembre 2024

Conformément aux articles 48 et 49 du reglement d'ordre intérieur du Conseil communal,
le proces-verbal de la séance du 19 décembre 2024 est approuve, moyennant les
remarques suivantes :

1. L'échevin Laurent BREUSKIN fait remarquer que Monsieur Dominique BOSENDORF ne
pourra pas sieger comme représentant a l'asbl Aube en raison d'un lien de famille avec un
membre du personnel. Le prochain Conseil communal se prononcera sur son remplacant.
2. La conseillere Anne HENNEAUX rappelle qu'elle avait demandé lors du dernier Conseil
a recevoir un tableau annexe avec le récapitulatif de l'ensemble des subsides, et que d'une
part, ce n'était ni consigne au PV, et d'autre part elle ne l'avait pas recu. L'échevin Pierre-
Alexis ROLAND répond que c'est un oubli et qu'il le transmettra.

3. La conseillere Anne HENNEAUX interpelle le College sur le report lors du dernier conseil
des désignations pour l'asbl Racines et ressources en Pays de Lesse, désignations qui ne
sont pas a l'ordre du jour du Conseil de ce jour. Le College répond qu'ils vont étudier cette
question.

Lancement ODR - Info de la FRW au Conseil communal
Lancement ODR - Info de la FRW au Conseil communal

Lancement ODR (Opération de développement rural)

Info de la Fondation Rurale de Wallonie (FRW) au Conseil communal
(15 minutes en déebut de séance)

Opération de développement rural / Rapport annuel 2024

Vu le décret du 11 avril 2014 relatif au développement rural ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 12 juin 2014 portant exécution du décret du 11 avril
2014 relatif au developpement rural ;
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Vu larrété ministériel du 10 septembre 2021 relatif a l'octroi de subventions par voie de
conventions pour la réalisation des projets inscrits dans des PCDR ;

Vu la circulaire ministérielle du 10 septembre 2021 et plus particulierement son chapitre 15
(dispositions relatives aux modalités d'élaboration et de transmission du rapport annuel de
l'opération de développement rural) ;

Considérant que les communes bénéficiant de conventions de développement rural ont
l'obligation de dresser annuellement un rapport sur l'état d'avancement de leur opération
de développement rural ;

Considérant que ce rapport constitue un des éléments d'appréciation pour l'octroi des
futures subventions en développement rural et sert d'élément de vérification de la bonne
gestion des subventions ;

Considérant qu'une comptabilité distincte reprenant les recettes et dépenses auxquelles
le projet donne lieu doit étre tenue par la commune pour tout projet ayant bénéficie de
subsides du développement rural ; que la synthese de cette comptabilité doit faire partir
intégrante du présent rapport annuel ;

Considérant que le rapport comporte cinq parties énonceées ci-apres ; qu'en fonction de
'état d'avancement de l'opération, certaines de ces parties peuvent étre mentionnées pour
memoire :

Situation géenérale de l'opération

Avancement physique et financier

Rapport comptable

Bilan de la CLDR

Programmation des projets a trois ans

O~

Considérant que le rapport doit étre transmis au SPW, via le Guichet des pouvoirs locaux,
pour le 31 mars 2025 ;

Considérant que le rapport doit étre mis a disposition des membres de la CLDR et des
citoyens sur le site internet dedié a 'ODR de la Commune ;

Considérant que le rapport doit étre approuvé par le Conseil communal ;
DECIDE a l'unanimité :

Art.1:
D'approuver le rapport annuel 2024.

Art. 2:
De transmettre le présent rapport, via le Guichet des pouvoirs locaux, pour le 31 mars 2025.

Art. 3:
De mettre le rapport a disposition des membres de la CLDR et des citoyens sur le site
internet dedie a 'ODR de la Commune.
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Adoption de la Déclaration de Politique Communale 2024-2030

Vu l'article L1123-27 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation :

[ § 1er. Dans les deux mois aprés la désignation des échevins, le college soumet au conseil
communal une déclaration de politique communale couvrant la duree de son mandat et
comportant au moins les principaux projets politiques ainsi qu'un volet budgétaire reprenant
les grandes orientations en la matiere.

[ La declaration de politique communale est valable pour toute la durée de la mandature sauf
en cas d'adoption d'un nouveau pacte de majorité et de renouvellement complet du conseil
communal. |

Apres adoption par le conseil communal, cette déclaration de politique communale est
publiee conformement aux dispositions de ['article L1133-1 et de la maniere prescrite par le
conseil communal. Elle est mise en ligne sur le site internet de la commune.

Vu les résultats des élections du 13 octobre 2024 ;

Vu l'adoption le 02 décembre 2024 d'un pacte de majorité, linstallation d'un nouveau
Conseil communal, du Bourgmestre et des échevins ;

Considérant la déclaration de politique communale déposée par les groupes de le majorité
Dyn@m'IC, Borq et Villages et Agissons Ensemble ;

Apres en avoir debattu ;
Sur proposition du College communal ;

ADOPTE par 9 voix "Pour” et 8 voix "Contre" (P. PIERLOT, P. HENNEAUX, A. HENNEAUX,
K. DEBOURSE, M. LEONARD, A. ADAM, A. DERNIER, A. LAFINEUR)

Art.1:
La Déclaration de Politique Générale telle que redigee :

NOTE DE POLITIQUE COMMUNALE 2024-2030
Objectif : Plan stratégique communal 2024-2030.
Contexte:

Cette note de politique communale vise a detailler les objectifs prioritaires et les actions a
entreprendre dans les années a venir pour assurer un developpement harmonieux et
durable de la commune. Ce plan repose sur des engagements forts en matiere de qualité
de vie, de sécurité, d'éducation, d'infrastructure et de consultation citoyenne.

1. CONSULTATION & PARTICIPATION CITOYENNE

e Objectif : La société change tres vite et la politique n'évolue que trés peu ! Il faut
restaurer la confiance et rendre leur place aux citoyens et associations. Les jeunes
doivent devenir des acteurs de changement et construire leur avenir, nous devons
les y aider en leur donnant des outils pour s'exprimer.
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e Actions:
Modification du ROI du Conseil Communal pour réserver du temps de parole aux
citoyens et associations locales.
Diffusion des Conseils communaux sur le net : You Tube ou autres a définir.
Mise en place d'une assemblée citoyenne et villageoise consultative.
Utilisation d'une plate-forme de consultation citoyenne et associative pour le choix
et le lancement des projets.
Rafraichissement des panneaux d'affichages et boites a idée (// avec site internet).
Maintien et extension des budgets participatifs.

2. COMMUNICATION & TRANSPARENCE

e Objectif: La communication et la transparence deviennent des enjeux majeurs, il
faut renforcer le dialogue entre la commune et ses habitants a travers une
communication pertinente et continue sans oublier de renforcer l'image de la Ville,
de ses villages et de leurs atouts.

e Actions:

Vers les citoyens :

Utilisation de divers canaux de communication (réseaux sociaux, réunions
publiques, bulletins communaux) pour assurer une interaction reguliére avec les
citoyens.

Distribution mensuelle de l'info communale.

Simplification du site internet pour améliorer les services en ligne.

Centralisation des informations sur les événements: stages, associations,
commerces, medecins ..

Mise en place d'un référent citoyen pour le signalement rapide et aisé des
problémes relatifs a l'espace public (arbres déracinés, trous, avaloirs bouchés..),
Le cas échéant, utilisation de l'application
« https.//www.fixmystreetwallonie.be »

Vers l'extérieur de la commune :

Ameélioration de la communication externe de la Ville ;

Retour sur les evenements par divers canaux (capsules vidéo, reportages, ..) ;
Promotion des commerces locaux, du sport et de la culture.

3. SECURITE : DEVOIR FONDAMENTAL

e Objectif : Offrir la sécurité a tous nos concitoyens constitue un devoir
fondamental. Développer une politique de prévention en utilisant les nouvelles
technologies est une fagcon d'y arriver

e Actions:
Encouragement des actions de prévention pour réduire les risques d'insecurite ;
Distribution du reglement communal de police a chaque citoyen ;
Développement et renforcement du réseau de vidéosurveillance ;
Augmentation des heures de travail de l'agent constatateur ;
Révision de la probléematique de l'éclairage la nuit ;
Etablissement d'un plan d'entretien des routes, trottoirs, caniveaux, avaloirs et
espaces communs ;
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Amélioration de l'accessibilité aux PMR notamment au centre-ville.
Réduction des zones plus accidentogenes.

PROPRETE VILLE ET VILLAGES

e Objectif : L'image ou lopinion sur un lieu se fait souvent au premier coup
d'ceil. Améliorer l'image de la commune par une propreté accrue constitue une
priorité dans les villages et quartiers de la ville.

e Actions:
Sensibilisation des citoyens par la mise sur pied de campagnes de nettoyage ;
Réaménagement de certains espaces publics et création d'espaces verts
conviviaux ; (places et placettes avec plantation et mobilier urbain de qualité)
Placement de carrelages cendriers en ville.
Installation de bornes a déjections canines - sensibilisation des propriétaires de
chiens.

PETITE ENFANCE et ACCUEIL EXTRA-SCOLAIRE

e Objectif : L'avenir de notre société passe par les enfants, nous leur devons leur
offrir et soutenir un environnement educatif inclusif et de qualité

e Actions:
Développement de la capacité d'accueil de la petite-enfance : soutien a la creche
et aux accueillantes indépendantes ;
Adaptation des services d'accueil extrascolaire ;
Extension de 'offre en matiére de plaine de vacances ;
Maintien d'un accueil extra-scolaire de qualite ;
Développement des activités a des prix démocratiques pour en garantir
l'accessibilité financiere a tous.

ENSEIGNEMENT

o Objectif: « Téte bien pleine, téte bien faite » ; la qualité de la pensée est bien plus
importante que la quantité de connaissances. Un enseignement communal de
qualité doit contribuer a prouver la véracite de cet adage.

e Actions:
Soutien aux initiatives pédagogiques proposées et mises en oeuvre par les
enseignants dans les différentes implantations ;
Renforcement du lien entre les enseignants, les accueillantes extrascolaires et les
parents pour une meilleure collaboration éducative ;
Valorisation de lenseignement intéegrant des approches pédagogiques
alternatives, inclusives et immersives ;
Exploitation et expansion des outils numériques afin d'enrichir les apprentissages ;
Promotion d'une alimentation saine et des activités sportives a l'école.
Ouverture aux langues regionales avec le programme « Ma commune dit Aye »
Multiplication des activités pédagogiques extérieures grace a l'utilisation du bus
communal pour les déplacements des enfants
Poursuite de l'amélioration et de la rénovation des infrastructures
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7. AINES

Objectif : Nos ainés ont tous contribué a ce que nous sommes aujourd’hui, nous
devons leur assurer un soutien renforcé quand ils en auront besoin.

Actions:

Création d'une maison communautaire comme lieu de rencontre afin d'augmenter
les possibilités d'activités offertes aux ainés ;

Maintien du Home Herman et diversification de son offre par la création d'une
résidence-service.

Modernisation des abords de la maison de repos pour créer des endroits
conviviaux de rencontres familiales ou intergénérationnelles et de favoriser les
excursions des résidents.

Suivi des soins en concertation avec les familles en organisant des réunions
d'évaluation reguliere.

Amélioration du suivi des ainés maintenus au domicile par des visites régulieres du
CPAS

Révision des aides financieres communale au CPAS suite a un audit ;

Soutien des actions du conseil consultatif communal des ainés et des associations
d'aines

8. ADMINISTRATION & PERSONNEL

Objectif : Le déménagement vers la Cité Administrative de Saint-Hubert sera
'occasion immanquable de moderniser les services administratifs et notamment
d'améliorer leur accessibilite pour une plus grande inclusion.

Actions :

Réussite du déménagement vers les nouveaux bureaux

Mise en place de services supplémentaires « SMART CITY » ;

Reconnaissance du travail effectué et présence sur le terrain pour créer une
dynamique constructive et une émulation collective ;

Ecoute, respect et communication au sein des equipes ;

Mise en place d'un plan de formation et de développement du personnel pour plus
de polyvalence;

Permanence villageoise ou possibilite de rendez-vous ;

Développement des synergies commune-CPAS pour la réalisation d'économies
d'échelle.

9. CULTURE - HISTOIRE

Objectif : La culture est la « grande oubliée » depuis des années a Saint-Hubert. Il
faut lui rendre sa place et profiter de notre patrimoine exceptionnel et, de notre
histoire pour en faire une nouvelle priorité a Saint-Hubert

Actions:

Développement d'un pdle culturel dans 'Hotel de Ville vu le départ prochain des
services administratifs.

Scission de 'ASBL Sports et Culture en profitant de l'opportunité « Tiers-Lieu » afin
d'avoir un véritable outil pour le développer de la culture a Saint-Hubert.
Promotion de l'académie de musique et des différentes initiatives se basant sur
l'histoire de Saint-Hubert.

Réunion des artistes, artisans, associations et comités de village en fédérant leurs
actions

Création d'un événement culturel annuel
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10. TRIPLE JUBILE

e Objectif : Les fétes organisées de 2025 a 2027 a Saint-Hubert sont une occasion
unique pour la Ville de revaloriser son image. Il est impératif de réussir
'organisation de ces célébrations mémorables pour ce triple jubilé.

e Actions:
Planification d'événements pour marquer cette occasion.
Amélioration de la collaboration avec 'ASBL créée a cette occasion ;
Soutien a l'organisation d'évenements pour ces jubilés.

11. PARC A GIBIER

e Objectif : Notre cité est le centre d'un grand massif forestier a faire découvrir par
petits et grands. Disposer d'un parc a gibier attractif et accessible a tous est une
belle promotion pour notre commune.

e Actions:
Attention plus grande au quotidien pour son entretien et le bien-étre des animaux
qui s'y trouvent ;
Aménagement du parc pour y inclure un centre de soins pour la faune sauvage
(CREAVES).

12. SPORT

e Objectif : Ne dit-on pas que le sport, c'est la santé!Disposer de belles
infrastructures sportives permet d'encourager l'activité sportive pour tous les
citoyens et contribue a la notoriéteé de la Ville.

o Actions:
Réalisation d'un audit des infrastructures sportives et y effectuer les réparations
urgentes. Optimalisation des consommations énergetiques dans toutes les
infrastructures sportives.

Soutien accru des clubs sportifs ;

Conception d'une vision globale d'investissement dans les infrastructures
sportives afin de répondre aux besoins des clubs de l'entité en envisageant par
exemple lintégration d'un Paddle a d'autres sports de raquettes ;

Mise en ceuvre du projet de rénovation des installations du RFC Saint-Hubert ;
Promotion des espaces multisports en plein air dans les villages ;

Mise en place d'un parcours sante.

13. LOGEMENT

e Objectif: Le logement est une des préoccupations majeures de tout un chacun, il
constitue en plus une part importante du budget familial. Une commune comme
la notre qui se veut attractive doit assurer une offre de logement abordable pour
les jeunes et les familles.
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e Actions:

Maintien et développement des lotissements communaux en priorité pour les
jeunes
o Deéveloppement d'une régie fonciére qui :

= favoriserait notamment la création de logements tremplins pour faciliter

'acces a la propriéte ;

= rénoverait et réaffecterait des logements communaux inutilises
Etude de la faisabilité d'un projet de logement collectif pour l'ancien abattoir.
Etablissement d'un cadastre des gites touristiques en vue d'une regulation afin
d'éviter la spéculation immobiliere

14. TOURISME (VERT)

e Objectif: Le tourisme est une activité économique porteuse pour notre Ville. Il faut
y consacrer les moyens pour le développer de fagcon durable.

e Actions:
Soutien aux initiatives locales (RSI, ADL, MT) et a la Grande Forét de Saint-Hubert.
Réalisation d'évenements porteurs pour faire connaitre la ville.
Communication accrue des événements locaux ;
Amplification des collaborations existantes avec la bibliotheque, SHA, les
Hubertoises, le Musée Redoute, le Juillet Musical, lUTA, lAcadémie de musique..
Développement de balades equestres, de circuits VTT et pédestres en partenariat
avec les associations locales et les acteurs précités ;
Prévision de nouvelles aires de stationnement pour les camping-cars.

15. ECONOMIE - EMPLOI

e Objectif : Pour qu'une ville soit attractive, au-dela de son patrimoine, il faut des
activités economiques et commerciales tant pour les citoyens locaux que pour les
gens de passage. Méme si la concurrence est rude avec les communes
avoisinantes, notre Ville doit se démarquer par une offre pertinente et diversifiee.

e Actions:
Création d'une entreprise de formation par le travail.
Mise en place d'outils d'accompagnement de projets avec 'ADL.
Développement d'une couveuse locale d'entreprise ;
Acquisition d'emplacements vacants mis-a-disposition de commercant pour le
développement de projet ;
Politique incitative a l'esprit d'entreprise par une fiscalité plus réduite pour le
développement de nouveaux projets ;
Valorisation des circuits courts.

16. MOBILITE ET VOIRIES

e Objectif : Ameliorer la fluidite de la mobilité et la qualité des infrastructures
routiéres.

e Actions:
Amélioration de l'offre de stationnement au centre-ville ;
Ameélioration de l'accessibilité PMR au Centre-Ville ;
Aménagement de trottoirs et de chemins pour le confort et la sécurité des piétons ;
Révision du plan de mobilité et développement de nouvelles voiries.
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Mise en place d'un cadastre d'entretien et de réparation de voiries, trottoirs et
avaloirs.

Poursuite de la rénovation urbaine- axe 2 en étant attentif aux points précités
Sensibilisation a la sécurité routiere.

17. PATRIMOINE

e Objectif : Saint-Hubert a la chance d'avoir un patrimoine local considérable. Le
valoriser pour en faire un atout majeur constitue une priorité incontournable.

e Actions:
Exploitation maximale de l'accord-cadre actuel pour la Basilique ;
Renouvellement de cet accord-cadre pour la suite des rénovations ;
Relance du partenariat avec Chambord ;
Soutien au projet de revalorisation du quartier abbatial ;
Rénovation de la Porte de Bastogne ;
Etude de projets pour la réaffectation de batiments communaux (désacralisation
de l'Eglise de Lorcy, ancien abattoir, logements inutilises..)
Construction d'une halle couverte.
Valorisation de ['Hbtel de Ville en espace culturel tout en préservant la salle des
mariages - creation d'un acces PMR ;
Etablissement d'un cadastre du petit patrimoine afin de pouvoir le mettre en valeur
et l'entretenir (CCATM) ;
Mise en valeur du patrimoine local afin d'améliorer la dynamique commerciale ;
Création d'un parcours didactique sur le devoir de mémoire (basé sur le petit
patrimoine lie aux 2 guerres).

18. EAU
e Objectif : Moderniser le réseau d'eau et protéger les ressources hydriques.

e Actions:
Modernisation du réseau d'eau avec IDELUX EAU ;
Protection des captages ;
Suivi particulier des travaux de modernisation du réseau ;
Réunion de la commission de l'eau (1x/an ou en cas de crise)
Informations régulieres des citoyens.

19. FORET
e Objectif : Preserver les écosystemes forestiers et garantir leur usage économique.

e Actions:
Encouragement a la reforestation des parcelles ;
Adaptation de la gestion forestiere au changement climatique.
Gestion durable des foréts communales ;
Maintien des affouages pour les citoyens ;
Optimalisation des coupes et ventes de bois.

20. BIEN-ETRE ANIMAL

e  Objectif: Poursuivre les initiatives pour le bien-étre animal.



20250220 - 10 / 45

e Actions:
Soutien aux associations et a toutes les actions en faveur de la protection animale ;
Pérennisation de l'organisation de la quinzaine du bien-étre animal ;
Promotion du Conseil Consultatif du Bien-Etre animal et lui donner plus
autonomie ;
Création d'un caniparc ;
Proposition de campagnes de sensibilisation et d'informations pour la cause
animale.

21. FINANCES

e Objectif: Les temps sont durs et les finances communales fortement sollicitées, Il
convient de stabiliser celles-ci sans augmenter les taxes afin de renouer avec des
possibilites plus larges pour le développement de projets.

e Actions:
Evaluation de la marge de manceuvre pour réaliser les projets — audit des finances
communales et du CPAS ;
Examen de la faisabilité de la sortie du plan Oxygene ;
Transparence sur les difféerentes informations financieres - présentation des
comptes financiers ;
Etude de la faisabilite et de l'utilité des projets en organisant des concertations
citoyennes;
Mise en place d'un meilleur suivi de projets ;
Initiation de projets genérateurs d'économies notamment en matiere d'énergie ;
Optimisation des sources de financement ;
Suivi des ASBL communales et para-communales ;
Communiquer les éléments intégres au prix de l'eau ou les fondements des taxes
particulieres.

22. AERODROME

e Objectif : Gérer un aérodrome ne fait pas partie des missions premiéres d'une
commune d'autant que c'est financierement trés lourd pour une petite entité
comme la notre. Il convient de définir une stratégie de développement ou de
réaffectation.

e Actions:
Planification d'un audit et définition de futurs projets pour le développement de
l'aerodrome.

23. JEUNESSE

e Objectif: lajeunesse, c'est une période de la vie marquée par la quéte de soi. C'est
souvent un temps de réves ambitieux et de découvertes mais aussi de doutes et
de construction de lidentité. Une commune se doit d'accompagner les jeunes
dans ce passage de la vie.

e Actions:
Soutien a la maison des jeunes,
Soutien aux jeunes de nos villages et mise a disposition de locaux adéequats ;
Entretien des espaces de plaines de jeux ;
Mise en place du Conseil communal des enfants.
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24. SOCIAL

e  Objectif: Lacommune doit pouvoir offrir une place et une qualité de vie a chacun.
La gestion de la dimension sociale de la commune doit s'adapter aux
changements sociétaux. La commune et le CPAS doivent s'associer afin de
soutenir les habitants au cours de leur vie.

e Actions: Poursuivre et renforcer le Plan de Cohésion Sociale. Ainsi lors de
laménagement et de la rénovation des espaces et batiments publics (écoles,
services communaux, aménagements sportifs et culturels), veiller a faciliter l'acces
aux personnes a mobilité réduite (ainés, personnes handicapées, jeunes enfants,
parents avec poussettes,..).

Promouvoir des activités intergénérationnelles d'échange, de services et de
savoirs.

25. CIMETIERE
e Objectif : Maintien du respect des traditions et pratiques funéraires locales.

o Actions: Entretien et embellissement des cimetiéeres :
Préservation et mise en valeur du Patrimoine historique des cimetieres ;
Création d'un ossuaire dans les cimetieres pressentis ;
Gestion des concessions a 'abandon.

Conclusion:

Ce plan de politique communale définit un cadre d'actions ambitieux pour les prochaines
anneées. Il repose sur une participation citoyenne active et une gestion responsable des
ressources pour ameliorer la qualité de vie de tous les habitants.

et DECIDE :

Art. 2:

La présente Déclaration de Politique Général sera mise en ligne sur le site Internet de la
Commune, de méme que sur la page Facebook de la Ville de Saint-Hubert et publiee
conformément aux dispositions de l'article L1133-1 du CDLD.

Ville de Saint-Hubert - Bl 2025

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la décentralisation, les articles L1122-23, L1122-
26, L1122-30, et Premiere partie, livre Il ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant le reglement général de la
comptabilité communale, en exécution de l'article L1315-1 du Code de la Démocratie locale
et de la Decentralisation ;

Vu la circulaire relative a l'élaboration des budgets des communes de la Région wallonne
2025 ;

Vu le projet de budget 2025 établi par le college communal ;
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Vu le rapport du 12/02/2025 de la Commission visée a larticle 12 du Reglement général
de la Comptabilité communale ;

Vu la transmission du dossier au directeur financier en date du 12/02/2025 ;
Vu l'avis réservé du directeur financier du 19/02/2025 annexe a la présente délibération ;

Attendu qu'il y a lieu pour la Ville de prévoir les credits nécessaires pour l'année 2025 et ce,
pour permettre son bon fonctionnement et la réalisation de ses projets ;

Attendu que le College veillera au respect des formalités de publication prescrites par
larticle L1313-1 du Code de la democratie locale et de la décentralisation :

Attendu que le College veillera également, en application de l'article L1122-23, § 2, du Code
de la democratie locale et de la décentralisation, a la communication du présent budget,
aux organisations syndicales représentatives ;ainsi qu'a l'organisation, sur demande
desdites organisations syndicales, d'une séance d'information présentant et expliquant le
présent budget ;

Attendu que le rapport annuel sur l'ensemble des synergies existantes et a développer
entre la commune et le CPAS sera prochainement soumis a la réunion conjointe du Conseil
communal et du Conseil de l'action sociale, conformément a l'article L1122-11 du Code de
la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Attendu que les previsions pluriannuelles ont bien été transmises a la tutelle via
l'application eComptes ;

Aprés en avoir délibéré en séance publique,

DECIDE :

- Service ordinaire a l'unanimité

- Service extraordinaire 9 voix "Pour” et 8 voix "Contre" (P. PIERLOT, P. HENNEAUX, A.
HENNEAUX, K. DEBOURSE, M. LEONARD, A. ADAM, A. DERNIER, A. LAFINEUR)

Art.1:
D'arréter, comme suit, le budget communal de l'exercice 2025 :

1. Tableau récapitulatif

Service ordinaire Service extraordinaire

Recettes exercice proprement dit 14.563.091,83 9.585.201,28
Dépenses exercice proprement dit 14.386.410,47 14.561.252,42
Boni / Mali exercice proprement dit 176.681,36 -4.976.051,14
Recettes exercices antérieurs 178.072,01 0,00

Dépenses exercices antérieurs 97.722,28 221.706,08
Préelevements en recettes 0,00 6.014.784,22
Prélevements en dépenses 0,00 817.027,00
Recettes globales 14.741.164,74 15.599.985,50
Dépenses globales 14.484.132,75 15.599.985,50
Boni / Mali global 257.031,99 0,00
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2. Tableau de synthese
2.1. Service ordinaire

Budget precedent Apres la derniére  Adaptations en + Adaptations en - Total apres
M.B. adaptations

Prévisions des 14.792.333,49 0,00 0,00 14.792.333.49

recettes globales

Previsions des 14.614.260,58 0,00 0,00 14.614.260,58

dépenses

globales

Résultat présumé 178.072,01 0,00 0,00 178.072,01

au 31/12 de
l'exercice n-1

2.2. Service extraordinaire

Budget précédent Apres la derniére  Adaptations en + Adaptations en - Total apres
M.B. adaptations

Prévisions des 21.311.053,29 0,00 5.047.187,08 16.263.865,31

recettes globales

Previsions des 21.311.053,29 0,00 5.047.187,08 16.263.865,31

dépenses

globales

Résultat présumé 0,00 0,00 0,00 0,00

au 31/12 de
l'exercice n-1

3. Montants des dotations issus du budget des entités consolidées
Dotations approuvées par Date d'approbation du budget

'autorité de tutelle par l'autorité de tutelle
CPAS 1.027.387,66 € Non encore approuve
Fabriques d'église Saint-Hubert : 89.203,00 € Conseil du 19 décembre 2024
Arville: 11.413,12 € Conseil du 19 décembre 2024
Awenne - Mirwart : 14.453,25 € Conseil du 19 décembre 2024
Hatrival: 16.220,08 € Conseil du 19 décembre 2024
Vesqueville: 6.089,26 € Conseil du 19 décembre 2024
Zone de police 483.480,00 € Pas d'information
Zone de secours 312.550,80 € Pas d'information

4. Budget participatif : non

Art.2:
De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au service des Finances
et au Receveur régional.

Personnel communal - révision de la décision du 19 décembre 2024 en matiére de
délégation

Vu la décision du Conseil communal du 19 décembre 2024 en matiere de délégation du
personnel ;

Considérant les différences de lecture de la décision, notamment sur la compétence de
decision de recrutement et de licenciement ;



20250220 - 14 / 45

Considérant les besoins de clarifier la décision afin de permettre une gestion saine et
efficace de l'administration ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la decentralisation, notamment les articles L1212-
1, L1212-2 et L1212-4 ;

Vu le décret du 14 mars 2024 modifiant le Code de la démocratie locale et de la
décentralisation en ce qui concerne la fonction publique locale, notamment les articles 11,
12,14 €t 77;

Considérant que le Conseil communal est compétent pour fixer le cadre du personnel
lequel doit contenir tous les emplois statutaires et contractuels nécessaires au bon
fonctionnement des services de l'administration a l'exception des emplois pourvus dans le
but d'accomplir une mission spécifique de durée limitée en vertu de larticle L1212-1 du
Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation tel que modifié par le décret
precité ;

Considérant que le Conseil communal est compétent pour fixer, conformément a l'article
L1212-2 du Code preécité, le statut général du personnel qui comprend notamment les
conditions requises pour étre recruté comme membre du personnel statutaire ou comme
membre du personnel contractuel ainsi que les procédures et les eépreuves y relatives ainsi
que les regles et les procedures de promotion, d'avancement ou de progression de
carriere ;

Considerant que le nouvel article L1212-4 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation confirme la compétence du Conseil communal pour recruter les membres
du personnel contractuel et pour mettre fin a leur contrat de travail mais l'autorise a
deléeguer ces compétences au college communal ;

Considérant toutefois qu'il est précise que l'acte de délegation doit indiquer expressément
le type d'acte que peut prendre le college ;

Considérant notamment que l'article 77 du décret précité précise qu'il entre en vigueur le
premier jour du mois qui suit sa publication au Moniteur belge, laquelle a eu lieu le 7 juin
2024 ;

Considerant que le décret est entre en vigueur le 1er juillet 2024 ;

Considérant qu'il convient de faciliter la prise de décisions au sein de la commune
concernant notamment l'engagement des agents contractuels et les fins de contrat, et
d'eviter ainsi de surcharger ledit conseil, en lui permettant de déléguer des taches de
gestion;

Considérant que la pratique quotidienne de la gestion du personnel démontre que les
procédures d'engagement et de fin de contrat nécessitent souvent célérité et réactivite ;

Considerant que les delibérations du conseil communal necessitent plus d'anticipation et
plus de temps, ce qui rend la gestion des ressources humaines plus difficile ;

Considérant en outre que la gestion des dossiers de licenciement et de fin de contrat
devant un organe plus restreint qu'est le college parait plus appropri€ ;
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Considérant dans ce cadre qu'il apparait opportun de deleguer la compétence d'engager
les membres du personnel contractuel et de mettre fin a leurs contrats de travail au college
communal ;

Revu sa délibération du 19 décembre 2024 donnant délégation en matiere d'engagement
de personnel contractuel ;

Vu la délibération du Conseil communal du 19 decembre 2024 relative a l'adhésion a la
centrale d'achat du Centre régional d'Aide aux Communes ayant pour objet l'octroi de
crédits aux communes dans le cadre du Plan Oxygéne mis en place par le Gouvernement
wallon, et plus particulierement son art. 6 : "D'adopter la convention particuliére relative a
l'octroi d'un crédit dans le cadre du Plan Oxygéne mis en place par le Gouvernement
wallon ;

Vu ladite convention particuliere précitée, et notamment larticle 2 84 point 4 a.: "La Ville
met fin immédiatement a la statutarisation”;

Par ces motifs ;

DECIDE 9 voix "Pour” et 8 voix "Contre" (P. PIERLOT, P. HENNEAUX, A. HENNEAUX, K.
DEBOURSE, M. LEONARD, A. ADAM, A. DERNIER, A. LAFINEUR)

Art.1:

De donner délégation au College communal pour lancer une procedure de recrutement
ou de promotion conforme au statut général du personnel et pour recruter les agents dans
le cadre d'un contrat de travail a durée déterminee, a durée indeterminee, pour un travail
nettement défini ou de remplacement a lissue de cette procédure.

Art. 2:

De donner délégation au colléege communal pour rompre de maniere unilatérale le contrat
de travail d'un agent contractuel moyennant prestation d'un préavis ou paiement d'une
indemnité compensatoire de préavis.

Art. 3:

De donner délégation au colléege communal pour rompre de maniere unilatérale le contrat
de travail d'un agent contractuel pour motif grave conformément a l'article 35 de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail

Art. 4:
De donner délégation au college communal pour mettre fin de maniére conventionnelle
au contrat de travail d'un agent contractuel.

Art.5:

De donner délégation au college communal pour rompre de maniére unilatérale ou
conventionnelle le contrat de travail d'un agent lorsque le conseiller en prévention-
medecin du travail a constaté qu'il est définitivement impossible pour le travailleur
d'effectuer le travail convenu et qu'il n'y a pas de possibilité relative a un travail adapte ou
a un autre travail ou que les possibilités ont éte refusées par le travailleur.

Art. 6:

De généraliser le processus d'information au Conseil de toute décision prise par le College
en matiere de recrutement d'un agent en contrat a durée indéterminée et de rupture de
contrat tels que décrits aux articles 2, 3, 4 et 5 de la présente.
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Art.7:

La présente décision abroge et remplace toute décision antérieure du Conseil communal
en matiere de délégation de personnel, et plus particuliecrement la décision du 19
déecembre 2024.

Art. 8:
La présente délibération prend fin de plein droit le dernier jour du quatrieme mois qui
suivra le renouvellement intégral des conseils communaux suite aux élections de 2030.

Délégation du conseil au collége - Marchés publics - Choix des modes de passation et
des conditions de marché pour les budgets ordinaires et extraordinaires - correction

Vu le décret du 6 octobre 2022 modifiant le CDLD en vue de simplifier les dispositions
relatives aux marchés publics et aux concessions de services et de travaux ;

Vu les articles L1222-3 (marchés publics), L1222-6 (marchés publics conjoints), L1222-7
(centrales d'achat) et L1222-8 (concessions) du CDLD, modifiés par le décret du 4 octobre
2018 permettant au conseil communal de déléguer certaines compétences en matiere de
marches publics, concessions et centrales d'achat au college communal et au directeur
genéral ou certains fonctionnaires, et leurs modifications ;

Considerant que la praticabilité administrative et le besoin de célérité recommandent et
justifient d'activer cette possibilité de delégation ;

Considérant que la délibération du Conseil communal du 19 décembre 2024 contenait une
erreur matérielle en ce que les montants maximums autorises par delégation au College
communal doivent étre adaptés suivant la taille de la Commune ;

Que la Commune de Saint-Hubert est une commune de moins de quinze mille habitants ;
DECIDE a l'unanimité:

Art. 1

En application de l'article L1222-3 du CDLD,

De donner délegation pour choisir la procédure de passation et fixer les conditions des
marchés publics :

1" Au college communal :

e Lorsque les dépenses reléevent du budget extraordinaire, pour les marchés dont le
montant estimé est inférieur a 30.000 euros htva pour les communes de moins de
15.000 habitants ;

Lorsque les dépenses relevent du budget ordinaire ;

2° Au directeur genéral :

e Lorsque les déepenses relevent du budget extraordinaire, pour les marchés dont le
montant estimé est inférieur a 2.500 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants ;

e Lorsque les dépenses reléevent du budget ordinaire, pour les marchés dont le montant
estimé est inférieur a 5000 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants.
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3° Au chef du service travaux, au chef de bureau administratif ou au chef de bureau

comptabilité/ressources humaines, en cas d'absence du Directeur genéral :

e Lorsque les dépenses relévent du budget extraordinaire, pour les marchés dont le
montant estimé est inférieur a 2.500 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants ;

e Lorsque les dépenses relevent du budget ordinaire, pour les marchés dont le montant
estimé est inférieur a 5,000 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants.

Art. 2:

En application de l'article L1222-6

De donner délegation pour recourir a un marché public conjoint, désigner, le cas échéant,
l'adjudicateur qui agira pour le compte des autres adjudicateurs et, le cas échéant, adopter
la convention régissant le marché public conjoint :

1" Au college communal :

e Lorsque les depenses relevent du budget extraordinaire, pour les marches publics
conjoints dont le montant estimé est inférieur a 30.000 euros htva pour les communes
de moins de 15.000 habitants ;

Lorsque les dépenses relevent du budget ordinaire ;

2" Au directeur general :

e Lorsque les dépenses relévent du budget extraordinaire, pour les marchés publics
conjoints dont le montant estimé est inférieur a 2.500 euros htva pour les communes
de moins de 15.000 habitants ;

e Lorsque les dépenses relevent du budget ordinaire, pour les marchés publics conjoints
dont le montant estimé est inférieur a 5.000 euros htva pour les communes de moins
de 15.000 habitants ;

3" Au chef des travaux, au chef de bureau administratif ou au chef de bureau

comptabilité/ressources humaines, en cas d'absence du Directeur général :

e Lorsque les depenses relevent du budget extraordinaire, pour les marches publics
conjoints dont le montant estimé est inférieur a 2.500 euros htva pour les communes
de moins de 15.000 habitants ;

e Lorsque les dépenses relevent du budget ordinaire, pour les marcheés publics conjoints
dont le montant estimeé est inférieur a 5.000 euros htva pour les communes de moins
de 15.000 habitants.

Art. 3:

§1 En application de l'article L1222-7

De donner délegation au college communal pour adhérer a une centrale d'achat,
manifester le cas échéant son intérét, modifier les conditions d'adhésion et résilier
l'adhésion.

§2 De donner délégation au directeur général, pour manifester lintérét de la commune
pour les marchés passeés par la centrale d'achat.

§3 De définir les besoins en terme de travaux, de fournitures ou de services et décider de

recourir a la centrale d'achat a laquelle il a adhéré pour y répondre:

1" Au college communal :

e Lorsque les depenses relevent du budget extraordinaire, pour les besoins dont le
montant estimé est inférieur a 30.000 euros htva pour les communes de moins de
15.000 habitants ;

e Pour les dépenses relévent du budget ordinaire ;



20250220 - 18 / 45

2° Au directeur général :

e Lorsque les déepenses relevent du budget extraordinaire, pour les besoins dont le
montant estimé est inférieur a 2.500 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants ;

e Lorsque les dépenses relevent du budget ordinaire, pour les besoins dont le montant
estimé est inférieur a 5000 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants ;

3° Au chef des travaux, au chef de bureau administratif ou au chef de bureau

comptabilité/ressources humaines, en cas d'absence du Directeur général :

e Lorsque les dépenses relévent du budget extraordinaire, pour les besoins dont le
montant estimé est inférieur a 2.500 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants ;

e Lorsque les dépenses relévent du budget ordinaire, pour les besoins dont le montant
estimé est inférieur a 5000 euros htva pour les communes de moins de 15.000
habitants.

Art. 4:

En application de larticle L1222-8 §2 du CDLD, de déléguer au college communal la
compétence de décider du principe d'une concession de services ou de travaux et de fixer
les conditions et les modalités de la procédure d'attribution et adopter les clauses régissant
la concession, pour les concessions de services ou de travaux d'une valeur inférieure a
250.000 euros hors TVA. (ce montant sera automatiquement adapté si le Gouvernement
wallon utilise la faculté inscrite a l'article L1222-8 §4 du CDLD). La valeur de la concession
correspond au montant estimeé du chiffre d'affaires a percevoir par le concessionnaire
multiplié par le nombre d'années de la concession.

Art.5:

La présente délibération remplace toute autre délibération antérieure sur le méme sujet
de delegation et prend effet des approbation de la présente. Elle demeure valable jusqu'au
dernier jour du quatrieme mois qui suit l'installation de la législature issue des élections
d'octobre 2030.

Réglement complémentaire sur la police de la circulation routiére / Organisation du
stationnement a durée limitée (zone bleue) dans le centre-ville de Saint-Hubert /
Modification des horaires

Vu l'article 119 de la Nouvelle loi communale ;

Vu le décret du 19 décembre 2007 relatif a la tutelle d'approbation de la Réegion wallonne
sur les réglements complémentaires relatifs aux voies publiques et a la circulation des
transports en commun dont les dispositions ont eté abrogeées et remplacees par le decret-
programme du 17 juillet 2018 portant des mesures diverses en matiére d'emploi, de
formation, d'économie, d'industrie, de recherche, d'innovation, de numérique,
d'environnement, de transition écologique, d'amenagement du territoire, de travaux
publics, de mobilité et de transports, d'énergie, de climat, de politique aéroportuaire, de
tourisme, d'agriculture, de nature, de forét, des pouvoirs locaux et de logement ;

Vu larrété royal du 1er décembre 1975 portant reglement général sur la police de la
circulation routiere et de l'usage de la voie publique ;
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Vu larrété du Gouvernement wallon du 14 mars 2019 portant exécution du décret du 19
décembre 2007 relatif a la tutelle d'approbation de la Région wallonne sur les reglements
complémentaires relatifs aux voies publiques et a la circulation des transports en commun
et modifiant l'arrété du Gouvernement wallon du 8 octobre 2009 relatif aux delégations de
pouvoirs au Service public de Wallonie ;

Vu l'arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixant les dimensions minimales et les conditions
particulieres de placement de la signalisation routiere et ses annexes ;

Vu la circulaire ministérielle du 10 avril 2019 relative aux reglements complémentaires de
circulation routiere et a la prise en charge de la signalisation ;

Considerant qu'il est nécessaire de reglementer le stationnement dans le centre-ville de
Saint-Hubert ;

Vu la délibération du Conseil communal du 10 février 2022 organisant le stationnement a
durée limitée (zone bleue) dans le centre-ville de Saint-Hubert ;

Considérant que la zone bleue est reglementée de la maniere suivante :
e zone longue durée (2 heures) : faible rotation ;
e zone courte durée (30 minutes) : rotation elevée ;

Considérant que le College communal souhaite modifier le réeglement afin de supprimer
l'obligation du disque entre 12h et 14h, afin de permettre aux personnes se restaurant dans
'HoReCa de ne pas devoir quitter le repas pour modifier le disque ;

Considérant l'avis technique préalable favorable du SPW - Mobilité et infrastructures -
Direction des Déplacements doux et de la Sécurité des aménagements de voiries
(Monsieur Denis Bouillot, Conseiller en Sécurite des Aménagements de Voiries - Cellule
Conseil aux Communes) du 14 janvier 2025 ;

Considérant l'avis favorable du SPW - Infrastructures routes batiments - District de Saint-
Hubert (Monsieur Olivier VALENTIN, Chef de District) du 27 janvier 2025 ;

Considérant que la mesure s'applique a la voirie communale et régionale ;
Sur proposition du College communal ;

ADOPTE a l'unanimité :

Sur le territoire de la Commune de Saint-Hubert :

Art.1:

La modification du stationnement a durée limitée (zone bleue) dans le centre-ville de Saint-
Hubert.

L'obligation d'apposer le disque est supprimee entre 12h et 14h.

Art. 2:
La mesure est matérialisée par un panneau additionnel reprenant la mention « de ghoo a
12h00 et de 14h00 a 16h00 ».

Art. 3:
De transmettre le présent reglement complémentaire via le Guichet des pouvoirs locaux.
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CCATM - Commission consultative communale d'aménagement du territoire et de
mobilité / Renouvellement de la composition suite aux élections d’'octobre 2024

Vu les articles D.I.7a D110 et RI.10.1 a RI.10.5 du Code du développement territorial relatifs
a la Commission consultative communale d'aménagement du territoire et de mobilité
(CCATM) ;

Vu le courrier du SPW - Direction de 'Aménagement local du 3 décembre 2024 relatif au
renouvellement de la composition de la CCATM suite aux élections d'octobre 2024 ;

Considérant que le Conseil communal doit, dans les trois mois de son installation, décider
du renouvellement de sa CCATM ; que cette décision, actée dans une délibération du
Conseil communal, doit donc étre prise pour le 2 mars 2025 ;

DECIDE a l'unanimité :

Art. 1:
De renouveler la composition de la CCATM.

Art. 2:
De charger le College communal de lancer un appel public aux candidats dans le mois de
la présente décision.

ASBL Conseil de l'Enseignement des Communes et des Provinces (CECP) - Désignation
des représentants a 'Assemblé générale

Considérant le résultat des élections du 13 octobre 2024 ;

Considerant linstallation du Conseil communal du 02 décembre 2024 et l'adoption d'un
pacte de majorité ;

Vu l'article L1334-2 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation stipulant :
(Art. L1234-2.81er. Le conseil communal nomme les représentants de la commune dans les
ASBL dont une commune ou plusieurs communes sont membres. Il peut retirer ces mandats.
Il propose également les candidats aux mandats réserves a la commune dans les autres
organes de gestion et de contréle en application des statuts. Les administrateurs représentant
la commune sont de sexe different. Leur nombre ne peut depasser un cinquieme du nombre
de conseillers communaux. Les deléegués a lassemblee generale sont designes a la
proportionnelle du conseil communal conformement aux articles 167 et 168 du Code électoral
(suivant un clivage majorite-opposition - Decret du 28 mars 2024, art.53).

Considérant sur ce point la précision reprise dans l'article du 18 juin 2024 de 'UVCW intitulé :
Simplification administrative : quels changements pour les organismes paralocaux ?

[..I Concretement, la cle d’'Hondt ne devra plus étre appliquée sur chaque groupe politique
composant le conseil communal, mais bien sur le nombre de sieges composant, d'une part, la
majorité et, d'autre part, l'opposition.

Vu la circulaire du 10 octobre 2024 relative a l'installation des nouveaux organes dans les
intercommunales, les régies autonomes, les associations de projets, les ASBL et les
associations chapitre XI ;

Vu les statuts de 'ASBL Conseil de l'Enseignement des Communes et des Provinces
(CECP);
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Attendu que ces statuts prévoient la représentation de la Ville a 'Assemblée générale par
deux représentants ;

Qui suivant répartition selon la clé d'Hondlt, il revient a la majorité tripartite de désigner deux
représentants ;

DECIDE a l'unanimiteé :

Art.1:

De désigner comme représentants de la Ville a 'Assemblée générale de 'ASBL Conseil de
'Enseignement des Communes et des Provinces (CECP) :

- Séverine PIERRET

- Dominique BOSENDORF

Art. 2:
La présente délibération prend effet dés approbation de la présente et prend fin de plein
droit lors du renouvellement intégral du Conseil communal.

ASBL Agence Immobiliére Sociale (AIS) - Désignation d'un représentant au conseil
d'administration

Le Conseil décide de reporter le point.

ASBL Les plus beaux villages de Wallonie - Désignation d'un représentant a
l'Assemblée Générale

Considérant le résultat des élections du 13 octobre 2024 ;

Considerant l'installation du Conseil communal du 02 décembre 2024 et l'adoption d'un
pacte de majorité ;

Vu l'article L1334-2 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation stipulant :
(Art. L1234-2.81er. Le conseil communal nomme les représentants de la commune dans les
ASBL dont une commune ou plusieurs communes sont membres. Il peut retirer ces mandats.
Il propose également les candidats aux mandats réserves a la commune dans les autres
organes de gestion et de contréle en application des statuts. Les administrateurs représentant
la commune sont de sexe different. Leur nombre ne peut depasser un cinquieme du nombre
de conseillers communaux. Les deléegués a lassemblee generale sont designes a la
proportionnelle du conseil communal conformement aux articles 167 et 168 du Code électoral
(suivant un clivage majorite-opposition - Decret du 28 mars 2024, art.53).

Considérant sur ce point la précision reprise dans l'article du 18 juin 2024 de 'UVCW intitule :
Simplification administrative : quels changements pour les organismes paralocaux ?

[..] Concretement, la cle d'Hondt ne devra plus étre appliquée sur chaque groupe politique
composant le conseil communal, mais bien sur le nombre de sieges composant, d'une part, la
majorité et, d'autre part, l'opposition.

Vu la circulaire du 10 octobre 2024 relative a l'installation des nouveaux organes dans les
intercommunales, les régies autonomes, les associations de projets, les ASBL et les
associations chapitre Xl ;

Vu les statuts de 'ASBL Les plus beaux villages de Wallonie ;
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Attendu que ces statuts prévoient la représentation de la Ville a 'Assemblée générale par
un représentant ;

Qui suivant répartition selon la clé d'Hondt, il revient a la majorité tripartite de désigner un
représentant ;

DECIDE a l'unanimiteé :

Art.1:

De désigner comme représentant de la Ville a 'Assemblée Générale de 'ASBL Les plus
beaux villages de Wallonie :

- Laurent BREUSKIN

Art. 2:
La présente délibération prend effet dés approbation de la présente et prend fin de plein
droit lors du renouvellement intégral du Conseil communal.

ASBL Groupement d'Informations Geéographiques (GIG) - Désignation des
représentants a l'Assemblée Générale

Considérant le résultat des élections du 13 octobre 2024 ;

Considéerant linstallation du Conseil communal du 02 décembre 2024 et l'adoption d'un
pacte de majorité ;

Vu l'article L1334-2 du Code de la Democratie Locale et de la Décentralisation stipulant :
(Art. L1234-2.81er. Le conseil communal nomme les représentants de la commune dans les
ASBL dont une commune ou plusieurs communes sont membires. Il peut retirer ces mandats.
Il propose egalement les candidats aux mandats réserves a la commune dans les autres
organes de gestion et de controle en application des statuts. Les administrateurs représentant
la commune sont de sexe different. Leur nombre ne peut depasser un cinquieéme du nombre
de conseillers communaux. Les deléegués a lassemblee generale sont designes a la
proportionnelle du conseil communal conformement aux articles 167 et 168 du Code électoral
(suivant un clivage majorite-opposition - Decret du 28 mars 2024, art.53).

Considérant sur ce point la précision reprise dans l'article du 18 juin 2024 de 'UVCW intitulé :
Simplification administrative : quels changements pour les organismes paralocaux ?

[..I Concretement, la cle d’'Hondt ne devra plus étre appliquée sur chaque groupe politique
composant le conseil communal, mais bien sur le nombre de sieges composant, d'une part, la
majorité et, d'autre part, l'opposition.

Vu la circulaire du 10 octobre 2024 relative a linstallation des nouveaux organes dans les
intercommunales, les régies autonomes, les associations de projets, les ASBL et les
associations chapitre Xl ;

Vu les statuts de 'ASBL Groupement d'Informations Géographiques (GIG) ;

Attendu que ces statuts prévoient la représentation de la Ville a 'Assemblée générale par
deux représentants ;

Qui suivant répartition selon la clé d'Hondt, il revient a la majorite tripartite de désigner deux
représentants ;
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DECIDE a l'unanimiteé:

Art.1:

De désigner comme représentants de la Ville a l'Assemblée Générale de ['ASBL
Groupement d'Informations Géographiques (GIG):

- Pierre-Alexis ROLAND

- Gilles DABE

Art. 2:

La présente délibération prend effet dés approbation de la présente et prend fin de plein
droit lors du renouvellement intégral du Conseil communal.

ORES ASSETS - Désignation des représentants a 'Assemblée générale de
l'intercommunale

Considérant l'affiliation de la Ville a l'Intercommunale Ores Assets :

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le décret du Conseil régional wallon du 5 décembre 1996 relatif aux intercommunales
wallonnes, article 14 ;

Vu la circulaire du 10 octobre 2024 du ministre Francois DESQUESNES relative a
linstallation des nouveaux organes dans les intercommunale, les régies autonomes, les
associations de projets, les ASBL et les associations chapitre Xl ;

Vu la nécessité pour la Ville de deésigner ses cing représentants parmi les conseillers a
l'Assemblée générale de l'Intercommunale Ores Assets. ;

Attendu que suivant la cle d'Hondkt, les representants doivent étre designés comme suit :

Pas Mombre de sigges & pourvoir Listes des partis politiques Mombre sigéges distribués
1 5 Borg et Villages  Agissons Ensemble  CAP Dyn@&@m'lC
Score ou nombre de voix par liste 667 429 1450 1011

- 2 représentants pour le groupe CAP;

- 2 représentants pour le groupe Dyn@m'ic;

- 1 représentant pour le groupe Borq et Villages ;
Considérant les propositions des différents groupes ;
DECIDE a l'unanimité:

Art.1:

De désigner comme représentants de la Ville a 'Assemblée générale de l'Intercommunale
Ores Assets :

- CAP1 Kévin DEBOURSE
- CAP2 Adrien LAFINEUR

- Dyna@m'IC1 Dominique BOSENDORF
- Dyna@m'IC2 Didier NEUVENS

- Borq et Villages Pierre-Alexis ROLAND
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Art. 2:

La préesente délibération prend effet dés approbation de la présente et prend fin de plein
droit lors du renouvellement intéegral du Conseil communal ou au terme du mandat de
conseiller du représentant.

iMIO - Désignation des représentants a 'Assemblée générale de l'intercommunale
Considérant l'affiliation de la Ville a l'Intercommunale iMIO ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le décret du Conseil régional wallon du 5 décembre 1996 relatif aux intercommunales
wallonnes, article 14 ;

Vu la circulaire du 10 octobre 2024 du ministre Francois DESQUESNES relative a
linstallation des nouveaux organes dans les intercommunale, les régies autonomes, les
associations de projets, les ASBL et les associations chapitre Xl ;

Vu la nécessite pour la Ville de désigner ses cing représentants parmi les conseillers a
lAssemblée genérale de l'Intercommunale iMIO ;

Attendu que suivant la clé d'Hondt, les représentants doivent étre designés comme suit :

Pas Mombre de sigges & pourvoir Listes des partis politiques
1 5 Borg et Villages Agissons Ensemble CAP Dyn@m'IC

Mombre sigges distribués

Score ou nombre de voix par liste 667 429
- 2 representants pour le groupe CAP;
- 2 representants pour le groupe Dyn@m'lc;
- 1 représentant pour le groupe Borq et Villages ;

1450 1011

Considérant les propositions des différents groupes ;
DECIDE a l'unanimité:

Art.1:

De désigner comme représentants de la Ville a 'Assemblée générale de l'Intercommunale
iMIO :

- CAP1 Margaux LEONARD

- CAP2 André ADAM

- Dyna@m'IC1 Dominique BOSENDORF
- Dyna@m'IC2 Didier NEUVENS

- Borq et Villages Pierre-Alexis ROLAND

Art. 2:

La présente délibération prend effet dés approbation de la présente et prend fin de plein
droit lors du renouvellement integral du Conseil communal ou au terme du mandat de
conseiller du représentant.
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16. ASBL Bibliothéque Publique - Représentants a 'Assemblé générale et proposition de
candidats administrateurs

Considérant le résultat des elections du 13 octobre 2024 ;

Considérant l'installation du Conseil communal du 02 décembre 2024 et l'adoption d'un
pacte de majorité ;

Vu l'article L1334-2 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation stipulant :
(Art. L1234-2.81er. Le conseil communal nomme les représentants de la commune dans les
ASBL dont une commune ou plusieurs communes sont membres. Il peut retirer ces mandats.
Il propose également les candidats aux mandats réserves a la commune dans les autres
organes de gestion et de contréle en application des statuts. Les administrateurs représentant
la commune sont de sexe difféerent. Leur nombre ne peut dépasser un cinquieme du nombre
de conseillers communaux. Les délegués a lassemblée génerale sont désignés a la
proportionnelle du conseil communal conformement aux articles 167 et 168 du Code électoral
(suivant un clivage majorite-opposition - Decret du 28 mars 2024, art.53).

Considérant sur ce point la précision reprise dans l'article du 18 juin 2024 de 'UVCW intitule :
Simplification administrative : quels changements pour les organismes paralocaux ?

[..]I Concretement, la cle d’'Hondt ne devra plus étre appliquée sur chaque groupe politique
composant le conseil communal, mais bien sur le nombre de sieges composant, d'une part, la
majorite et, d'autre part, l'opposition.

Vu la circulaire du 10 octobre 2024 relative a l'installation des nouveaux organes dans les
intercommunales, les regies autonomes, les associations de projets, les ASBL et les
associations chapitre Xl ;

Vu les statuts de 'ASBL Bibliotheque Publique ;

" Le nombre de membre effectifs est illimité et ne peut étre inférieur a 8"

" La delegation désignee par le Conseil communal en respectant la clé d'Hondt
comprendra au moins un représentant de chaque liste politique représentée au Conseil
communal”

" L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de l'association ainsi
que des membres adhérents’

Que la précédente assemblée comportait huit représentants de la Ville

Que sur base de la clé d'Hondt, la répartition est la suivante:
Mombre de sigges & pourvair Listes des partis politiques
8 Borg et Villages Agissons Ensemble CAP Dyn@m'IC

Score ou nombre de voix par liste 667 429 1450 1011

- 4 représentants majorite tripartite ;
- 4 représentants minorite CAP;

Considérant les propositions des différents groupes ;
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DECIDE a l'unanimiteé:

Art.1:

De proposer comme membres effectifs désignes par le Conseil communal :
- Majorité1 ;: Séverine PIERRET

- Majorité2 : Christina BAY

- Majorité3 : Virginie VERMEESCH

- Majorité4 : Bernadette BAUVIR

- Minorité1 : Anne HENNEAUX

- Minorité2 : Adrienne DERNIER

- Minorités : Annick FLORENT

- Monirité4 : Sylvain VERSTREPEN

Art.2:
De valider ces candidats comme représentants a 'Assemblée générale

Art. 3:

La présente délibération prend effet dés approbation de la présente et prend fin de plein
droit lors du renouvellement integral du Conseil communal ou au terme du mandat de
conseiller du représentant.

ASBL Maison de l'urbanisme Famenne-Ardenne (MUFA) - Désignation d'un membre de
l'organe d'administration

Considérant le résultat des élections du 13 octobre 2024 ;

Considerant linstallation du Conseil communal du 02 décembre 2024 et l'adoption d'un
pacte de majorité ;

Vu l'article L1334-2 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation stipulant :
(Art. L1234-2.81er. Le conseil communal nomme les représentants de la commune dans les
ASBL dont une commune ou plusieurs communes sont membres. Il peut retirer ces mandats.
Il propose également les candidats aux mandats réserves a la commune dans les autres
organes de gestion et de contréle en application des statuts. Les administrateurs représentant
la commune sont de sexe different. Leur nombre ne peut depasser un cinquieme du nombre
de conseillers communaux. Les deléegués a lassemblee generale sont designes a la
proportionnelle du conseil communal conformement aux articles 167 et 168 du Code électoral
(suivant un clivage majorite-opposition - Decret du 28 mars 2024, art.53).

Considérant sur ce point la précision reprise dans l'article du 18 juin 2024 de 'UVCW intitulé :
Simplification administrative : quels changements pour les organismes paralocaux ?

[..I Concretement, la cle d’'Hondt ne devra plus étre appliquée sur chaque groupe politique
composant le conseil communal, mais bien sur le nombre de sieges composant, d'une part, la
majorité et, d'autre part, l'opposition.

Vu la circulaire du 10 octobre 2024 relative a l'installation des nouveaux organes dans les
intercommunales, les régies autonomes, les associations de projets, les ASBL et les
associations chapitre XI ;

Vu les statuts de 'ASBL Maison de l'urbanisme Famenne-Ardenne, en abrége MUFA ;
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Considérant la décision du conseil communal du 19 décembre 2024, désignant les
nouveaux représentant de la Ville a 'Assemblée générale de 'ASBL Maison de l'urbanisme
Famenne-Ardenne; a savoir Monsieur Didier NEUVENS et Madame Anne HENNEAUX ;

Considérant que 'ASBL sollicite par courriel du 24 janvier 2025, de leur faire part du
membre de ['Organe d'Administration effectif;

DECIDE a l'unanimiteé :

Art. 1:

De désigner comme membre de |'Organe d'Administration représentantla Ville a
l'Assemblée générale de 'ASBL Maison de l'urbanisme Famenne-Ardenne ;

- Monsieur Didier NEUVENS

Art.2:

La présente délibération prend effet dés approbation de la présente et prend fin de plein
droit lors du renouvellement intégral du Conseil communal ou au terme du mandat de
conseiller du représentant.

Marché 2014-226-M5 - Basilique / mise en conformité de l'installation électrique et de
la détection incendie - Approbation des conditions et du mode de passation.

Vu le Code de la déemocratie locale et de la decentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal
et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services
et de concessions et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures,
notamment larticle 41, §1, 2° (le montant estimé HTVA ne dépasse pas le seuil de
750.000,00 €) ;

Vu l'arréte royal du 14 janvier 2013 etablissant les regles genérales d'exéecution des marches
publics et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;

Vu la decision du College communal du 23 mars 2015 relative a l'attribution du marché de
conception pour le marché “Basilique / mise en conformité de linstallation électrique et
de la détection incendie” a L'Arche Claire sprl, N° BCE BE 0899063801, Avenue Victor
Tesch, 29 a 6700 ARLON ;

Considérant le cahier des charges N° 2014-226-M5 relatif a ce marché établi par l'auteur de
projet, L'Arche Claire sprl, Avenue Victor Tesch, 29 a 6700 ARLON ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a 223.425,00 € hors TVA ou
270.344.,25 €, 21% TVA comprise (46.919,25 € TVA cocontractant) ;

Considerant qu'il est proposé de passer le marcheé par procedure négociée directe avec
publication préalable ;
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Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de
l'exercice 2025, article 79003/723-60 (n° de projet 20257903) ;

Considerant qu'une demande afin d'obtenir l'avis de legalité obligatoire a été soumise le
29 janvier 2025 ;

Considerant l'avis de legaliteé favorable daté du 05/02/2025 et portant le numéro 4/2025 ;
DECIDE a l'unanimité:

Art.1:

D'approuver le cahier des charges N’ 2014-226-M5 et le montant estimé du marché
‘Basilique / mise en conformité de linstallation électrique et de la détection incendie”,
établis par l'auteur de projet, L'Arche Claire sprl, Avenue Victor Tesch, 29 a 6700 ARLON.
Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les regles générales
d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éleve a 223.425,00 € hors TVA ou
270.344.,25 €, 21% TVA comprise (46.919,25 € TVA cocontractant).

Art.2:
De passer le marché par la procédure négociée directe avec publication prealable.

Art. 3:
De compléter, d'approuver et d'envoyer l'avis de marché au niveau national.

Art. 4:
De financer cette dépense par le credit inscrit au budget extraordinaire de l'exercice 2025,
article 79003/723-60 (n° de projet 20257903) ;

Marché 2024-074 bis - Remplacement des conduites d'eau a Mirwart - Approbation des
conditions et du mode de passation.

Vu le Code de la démocratie locale et de la decentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3 81 relatif aux compétences du Conseil communal
et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiere de marcheés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services
et de concessions et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures,
notamment larticle 123, §1 (le montant estimé HTVA ne dépasse pas le seuil de
5.538.000,00 €);

Vu l'arréte royal du 14 janvier 2013 établissant les regles géenérales d'exécution des marcheés
publics et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 juin 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
spéciaux et ses modifications ultérieures ;

Vu la décision du College communal du 5 février 2024 relative a l'attribution du marché de
conception pour le marché "Remplacement des conduites d'eau a Mirwart” a Services
Provinciaux Techniques - Infrastructure Routiere Zone Centre, N BCE ZC, Avenue Herbofin,
14C a 6800 Libramont-Chevigny ;
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Considérant le cahier des charges N° 2024-074 bis relatif a ce marché établi le 16 mai 2024
par lauteur de projet, Services Provinciaux Techniques - Infrastructure Routiere Zone
Centre, Avenue Herbofin, 14C a 6800 Libramont-Chevigny ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éleve a 711.310,00 € hors TVA (dont
447.457,50€ pour la D.E) ou 766.719,03 €, TVA comprise ;

Considerant qu'il est proposé de passer le marché par procedure négociée directe avec
mise en concurrence préalable ;

Considérant que les credits permettant cette dépense sont inscrits au budget
extraordinaire de l'exercice 2025, articles

e 421/732-60 (n° de projet 20248742) pour la partie voirie

o 8745/732-60 (n° de projet 20248742) pour la partie D.E.

et seront financeés par emprunt ;

Considérant qu'une demande afin d'obtenir l'avis de legalité obligatoire a été soumise le
6 février 2025;

Considérant l'avis de legalité favorable avec remarque daté du 11 février 2025 et portant le

numero 07/2025 ;

e e budget n'étant pas encore voté et rendu exécutoire, le crédit budgetaire n'est
actuellement pas disponible (410.782,18€ & 778.925,74€). Il devra [Nétre au moment de
l'attribution

DECIDE a l'unanimite:

Art.1:

D'approuver le cahier des charges N° 2024-074 bis du 16 mai 2024 et le montant estimé du
marché “Remplacement des conduites d'eau a Mirwart", établis par l'auteur de projet,
Services Provinciaux Techniques - Infrastructure Routiere Zone Centre, Avenue Herbofin,
14C a 6800 Libramont-Chevigny. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des
charges et par les regles générales d'execution des marchés publics. Le montant estimeé
s'éléve a 711.310,00 € hors TVA (dont 447.457,50€ pour la D.E) ou 766.719,03 €, TVA
comprise.

Art. 2:
De passer le marché par la procédure négociée directe avec mise en concurrence
préalable.

Art. 3:
De compléter, d'approuver et d'envoyer l'avis de marche au niveau national.

Art. 4:

De financer cette dépense par le credit inscrit au budget extraordinaire de l'exercice 2025,
articles

o 421/732-60 (n° de projet 20248742) pour la partie voirie

e 8745/732-60 (n° de projet 20248742) pour la partie D.E.

et financés par emprunt ;
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20. D.E. liaison Saint-Hubert/Hatrival - travaux d’opportunité

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 42 concernant les
marchés d'opportunite ;

Considérant le décret du 30 avril 2009 relatif a l'information, la coordination et l'organisation
des chantiers, sous, sur ou au-dessus des voiries ou des cours d'eau ;

Considérant que l'entreprise Jerouville effectue des travaux pour VOO ;

Considérant des lors qu'il n'est pas possible de consulter d'autres entreprises pour
intervenir sur un chantier dont la Ville n'est pas le pouvoir adjudicateur ;

Considérant qu'il n'a pas de canalisation d'eau rue de Saint-Hubert a hauteur du Moulin
d'en-Haut ;

Considérant que ces travaux permettront de relier le village d'Hatrival au réseau de Saint-
Hubert et de ce fait donnent l'occasion a la Ville d'avancer dans le projet de la rationalisation
du réseau d'eau ;

Considérant, selon larticle 13 du décret du 30 avril 2009, qu'aucun chantier soumis a
coordination ne peut, pendant un délai de deux ans, étre exécuté sous, sur ou au-dessus
de la portion de voirie ou d'un cours d'eau ou un chantier coordonné a eté exécute.

Considérant que ce délai peut étre porté a 5 ans en fonction de délai de garantie des
travaux ;

Consideérant dés lors qu'il est plus judicieux pour la Ville d'effectuer ces travaux ;

Considérant que le cout estimé de ces travaux est de 42.318,61€ hors TVA réparti de la
maniére suivante :

e Pose de conduites : 11.830,76€ hors TVA

e Tranchée en terreplein : 22.698,71€ hors TVA

e Tranchée en voire : 2.27580€ hors TVA

e Fourniture : 5513,34€ hors TVA

Considerant que les credits pour cette depense sont inscrits au budget extraordinaire de
'exercice 2025, article 8745/732-60 (n° de projet 20258748) - disponible 50.000,00€

Considérant que le budget devrait étre revenu approuve de la Tutelle lorsque les factures
seront mises en paiement ;

Considérant qu'une demande afin d'obtenir l'avis de legalité obligatoire a été soumise le
05/02/2025;

Considérant l'avis de legalité defavorable avec remarques daté du 10 février 2025 et portant

le numeéro 06/2025 ;

e [e budget netant pas encore vote et rendu executoire, le crédit budgetaire n'est
actuellement pas disponible (50.000,00€) pour permettre ['attribution du present marché
dans le respect des regles du CDLD et du RGCC

e [e pouvoir adjudicateur doit préciser et motiver dans le projet de délibération les
dispositions particulieres de larticle 42 de la loi du 17/06/20216 relative aux marchés
publics qu'il entend appliquer,
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e e projet de délibéeration doit identifier le marché actuellement par un autre pouvoir
adjudicateur (VOO), ainsi que loperateur économique attributaire de ce marche. En
l'occurrence, l'entreprise Jerouville est citée mais il n'est pas precise si cette derniere est
bien l'adjudicataire du marche ou eventuellement un sous-traitant.

e Le metre estimatif des travaux a réaliser n'est pas joint au dossier.

e Qui assurera la surveillance des travaux pour le compte de la Ville et a quel tarif
d'’honoraires.

Considerant les informations suivantes suite a l'avis de légalite :

e La Ville ne peut se permettre d'attendre que le budget soit voté et rendu executoire
etant donné le cadre dans lequel ces travaux seront réalisés. Il est un difficile de faire
coincider le CDLD, le RGCC, la Loi des marcheés avec le décret du 30 avril 2009 relatif
a linformation, la coordination et l'organisation des chantiers, sous, sur ou au-dessus
des voiries ou des cours d'eau qui ne donne pas beaucoup de choix pour 'exécution
des travaux. L'opérateur VOO ne va pas mettre ses travaux en attente de la décision de
la Ville.

e Article 42, 81,17, d), ii)

e Selon le rapport de réunion de coordination / Powalco, l'entreprise Jerouville est bien
'entreprise adjudicatrice du chantier de VOO. Ce rapport est joint a la présente
délibération

e Les différents devis sont joints a la présente délibération.

e Le service Travaux de la Ville assurera la surveillance du chantier pour la part
communale.

DECIDE a l'unanimite:

Art.1:
D'approuver les travaux d'opportunité pour le remplacement des conduites d'eau rue de
Saint-Hubert a hauteur du moulin d'en-Haut dans le cadre du chantier de VOO ;

Art. 2:
D'avertir les entreprises concernées de cette décision

Art. 3:
D'approuver le paiement par le crédit inscrit au budget extraordinaire de l'exercice 2025,
article 8745/732-60 (n” de projet 20258748) - disponible 50.000,00€

Marché 2025001-STH-SG - Mise en conformité électrique - divers batiments -
Approbation des conditions et du mode de passation.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal
et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiere de marcheés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services
et de concessions et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures,
notamment larticle 42, § 1, 1" a) (la dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de
143.000,00 €) ;
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Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'execution des marches
publics et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 9o, 1°;

Considéerant le cahier des charges N° 2025001-STH-SG relatif au marché *Mise en
conformité électrique - divers batiments" établi par les Services Marchés Publics et
Travaux ;

Considérant que ce marché est diviseé en lots :

" Lot 1 (Galerie d'art), estimé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21% TVA comprise ;

" Lot 2 (Maison de quartier - maison des jeunes), estimé a 4.400,00 € hors TVA ou
5.324,00 €, 21% TVA comprise ;

" Lot 3 (salle communale de Mirwart), estimé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21% TVA
comprise ;

" Lot 4 (Local de gym et polyvalent), estimé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21% TVA
comprise ;

" Lot 5 (salle communale de Vesqueville), estimé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21%
TVA comprise ;

"Lot 6 (E(;ole d'’Awenne), estimé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21% TVA comprise ;
" Lot 7 (Ecole de Vesqueville), estimé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21% TVA
comprise ;

" Lot 8 (Maisonnette ferme Samray), estimeé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21% TVA
comprise ;

" Lot 9 (Locaux scouts - ferme Samray en ce compris le local dit "local des sonneurs”),
estimé a 4.400,00 € hors TVA ou 5.324,00 €, 21% TVA comprise ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éleve a 39.600,00 € hors TVA
OU 47.916,00 €, 21% TVA comprise ;

Considerant qu'il est proposé de passer le marché par procedure négociée sans
publication préalable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de
'exercice 2025, article 124/723-60 (n° de projet 20251241) ;

Considérant que le temps de lancer la procedure, faire les visites, receptionner et analyser
les offres, le budget sera revenu de la Tutelle ;

Considerant des lors que le marché ne sera pas attribué avant que le budget ne soit valide
par la Tutelle ;

Considérant qu'une demande afin d'obtenir l'avis de legalité obligatoire a été soumise le
28 janvier 2025 ;

Considérant l'avis de legalité favorable daté du 05/02/25 et portant le numéro 03/2025 ;
Considérant que la modification suivante a été apporté au CCH apres la remise de l'avis de
legalite :

Page 9: « La mise en conformité doit étre terminée pour le 30/05/2025 » a été remplacé
par « La mise en conformité doit étre terminée pour le 31/08/2025 » ;
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DECIDE a l'unanimiteé:

Art.1:

D'approuver le cahier des charges N° 2025001-STH-SG et le montant estimé du marché
‘Mise en conformiteé électrique - divers batiments”, établis par les Services Marchés Publics
et Travaux. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les regles
geénérales d'execution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a 39.600,00 € hors
TVA ou 47.916,00 €, 21% TVA comprise.

Art. 2:
De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.

Art. 3:
De financer cette dépense par le credit inscrit au budget extraordinaire de l'exercice 2025,
article 124/723-60 (n° de projet 20151241)

Article 60 - facture Etienne Arnould - remplacement pompe captage Petit Macon
Vu larticle L1124-40 du Code de la Démocratie Locale et de la Decentralisation ;

Vu la décision du College communal du 03 février 2025 en application de l'article 60 du
Reglement général de la comptabilité communale approuvant le paiement de la facture
241036 de l'entreprise Etienne Arnould d'un montant de 91.023,47€, 24% TVA comprise
dans le cadre du remplacement de la pompe du captage Petit Macon ;

Attendu que cette décision doit étre ratifiee ;
RATIFIE a l'unanimité :

La décision du College communal du 03 février 2025 en application de larticle 60 du
Reglement général de la comptabilité communale approuvant le paiement la facture
241036 de l'entreprise Etienne Arnould d'un montant de 91.023,47€, 24% TVA comprise
dans le cadre du remplacement de la pompe du captage Petit Macon ;

Article 60 - primes Ethias (polices 06.002.90/20B/013 - A.T. personnel ouvrier et
04/055 — 45.472.445 — RC générale Ville et Commune)

Article 60 - primes Ethias (polices 06.002.90/20B/013 - A.T. personnel ouvrier et 04/055 -
45.472.445 - RC générale Ville et Commune) ;

Vu larticle L1124-40 du Code de la Démocratie Locale et de la Decentralisation ;

Vu la décision du College communal du 13 janvier 2025 en application de l'article 60 du
Reglement geneéral de la comptabilité communale approuvant le paiement des primes
Ethias suivantes :

e 050/117-01(Primes versées pour assurance contre les accidents de travail) : 20.205,71€
e 050/124-08 (Primes assurances en Responsabilité Civile) : 38.500,00€

Attendu que cette décision doit étre ratifiee
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RATIFIE a 'unanimité :

La décision du College communal 13 janvier 2025 en application de larticle 60 du
Reglement général de la comptabilité communale approuvant le paiement des primes
Ethias suivantes :

e 050/117-01(Primes versées pour assurance contre les accidents de travail) : 20.205,71€
e 050/124-08 (Primes assurances en Responsabilité Civile) : 38.500,00€

Acquisition d'un bien immobilier cadastré Saint-Hubert, 1ére Div, section A 982V6 -
décision de principe
Vu larticle L1122-30 du Code de la démocratie locale et de la déecentralisation ;

Vu les articles L1222-1 et L1222-1bis et suivants du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation ;

Vu la circulaire du 20 juin 2024 relative aux opérations patrimoniales de pouvoirs locaux
attribuant au Conseil communal la compétence de principe de fixer les conditions et
modalités de la procédure d'attribution des contrats relatifs aux opérations immobilieres et
'adoption des conditions contractuelles amenées a regir l'opération ;

Vu l'annonce sur le site ERA de vente d'un bien immobilier de type maison 4 chambres sise
Av Nestor Martin, 75 a 6870 Saint-Hubert et cadastréee section A, numéro 0982V6P0000
d'une contenance de 11 ares 40 centiares ;

Considérant le prix annoncé de 339.000 euros ;
Considérant l'estimation du comité d'acquisition fixée a 300.000 euros ;

Considerant que ce bien est equipé d'un garage qui reduit considerablement la visibilite de
la circulation au croisement entre ['Avenue Nestor Martin et le Chemin Martin ;

Que ce carrefour est réputé accidentogéne ;

Que la volonté de la Ville est de supprimer ledit garage afin de permettre une meilleure
visibilité au carrefour et une diminution du risque d'accident ;

Que de ce fait, l'acquisition de cet immeuble est a considérer d'utilité publique ;
DECIDE a l'unanimité:

Art.1:

De marquer son accord de principe sur l'acquisition du bien immobilier de type maison 4
chambres sise Av Nestor Martin, 75 a 6870 Saint-Hubert et cadastréee section A, numéro
0982V6P0000 d'une contenance de 11 ares 40 centiares pour un montant maximal de
300.000 euros, soit le prix d'estimation du Comité d'acquisition.

Art. 2:

Conformément a l'article L1222-1bis du CDLD, le College communal est chargé d'engager
la procedure, d'attribuer le contrat relatif a l'opération immobiliere et d'assurer le suivi de
son execution. Le College communal approuvera egalement le résultat des negociations
intervenues avec le candidat.
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Lotissement Rue de Namoisy - HATRIVAL - GALERIN /7 PIQUART- CESSION DE VOIRIE
Vu le permis de lotir introduit par Monsieur Victor GALERIN et octroyé le 01 juillet 1969 par
le College Communal, en vue de la création d'un lotissement comprenant 5 lots destinés a
['habitation sis aux parcelles cadastrées 4éme Division, Section B n® 801F ; 801E ; 798E ;
798D et 708C ;

Considérant qu'une cession de 271 centiares pour la création de la voirie est prévue au
plan;

Considérant que cette cession de voirie n'a pas été réalisée a l'époque;

Considérant que le propriétaire de cette zone a céder souhaite céder cette partie au
domaine public;

Vu l'enquéte de publicité réalisée du 16/12/2024 au 16/01/2025, en vertu des articles
D.IV.41 et D.IV.40-1. §1. 7°(Cession gratuite de terrain - excédent de voirie).

Vu le plan d'époque comportant une cession gratuite de terrain a intégrer au domaine
public communal.

PREND ACTE:

des résultats de l'enquéte de publicité et constate qu'aucune observation ou réclamation
n'a été introduite pendant la durée de l'enquéte de publicité.

Et

ACCEPTE a l'unanimité :

la cession gratuite a la Ville de Saint-Hubert du terrain hachurée (271 centiares) sur le plan
de lotissement du permis d'urbanisation octroye le 01 juillet 1969.

Convention de partenariat 2025 avec I'ASBL SOLAIX

Vu larticle L1122-30 du Code de la Démocratie Locale et de la Decentralisation ;

Vu la décision du College communal du 03 février 2025 de soumettre au Conseil communal
la reconduction de la convention de partenariat de 'ASBL SOLAIX pour l'année 2025 ;

Considérant la proposition de reconduction de la convention de partenariat de 'ASBL
SOLAIX en vue de proposer et mettre en ceuvre des initiatives visant a répondre aux
difficultés liees aux assuetudes sur le territoire communal, pour l'année 2025 ;

Considerant le crédit disponible a l'article 871/332-02 du budget 2025 ;

Considérant que la Ville ne dispose pas sur son territoire de services d'une structure
spécifique dans le domaine des assuétudes ;

Considérant qu'une participation financiére de 0,28 euros par habitant est sollicitée par
'ASBL ;
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DECIDE a l'unanimiteé:

Article unique :
D'approuver, pour l'exercice 2025, la convention de partenariat reprise ci-dessous avec
'ASBL SOLAIX dont le siege social est sis rue du Centre, 278 a 6637 FAUVILLERS :

"Convention de partenariat
Année 2025

Entre .

D'une part, I' ASBL ‘Solaix’, ci-apres dénommee ['ASBL, dont le siege est situé a 6637
Fauvillers, rue du Centre, 278, représentee par Monsieur Patrick Lambinet, Président.

Et

Dautre part, l'administration communale de Saint-Hubert, ci-aprés denommeée la Commune,
dont le siege est situé Place du Marche, 1 a 6870 Saint-Hubert, representée par Monsieur
NEUVENS Didlier, Bourgmestre.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1

L’ASBL a pour objectif de répondre dans les limites de ses capacitées aux difficultes
individuelles et collectives en lien avec les assuétudes par les differents moyens qu'elle jugera
nécessaires, dans le respect de la législation en vigueur ainsi que de la déontologie de travail
du secteur de la sante mentale.

On entend par missions de l'ASBL :

e La prise en charge medico-psycho-sociale de personnes rencontrant des difficultés en
lien avec leur assuétude (usagers, consommateurs, parents ou enfants ou professionnels
en questionnement) en nos locaux.

Cette prise en charge se deroulant comme suit :

- Un premier rendez-vous est fixé aupreés de notre service social qui analyse la demande et

propose une trajectoire de soin (orientation vers le service psychologique ou le service

medical).

- Les rendez-vous medicaux se deéroulent toujours en présence d'un des travailleurs psycho-

sociaux afin de proposer une prise en charge globale de l'usager et de repondre le plus

rapidement possible a  ses difficultés psycho-sociales.

e Unlieu d'accueil et d'écoute de ces personnes en nos locaux ou au lieu de vie de l'usager
sur analyse de l'équipe.

o ['activation des réseaux d'aides dans les communes conventionnéees et participation aux
differentes plateformes specialisées deja mises en place.

e [e soutien et promotion de la reduction des risques sociaux et meédicaux lies a la
problematique de la dépendance.

Dans ses missions complementaires, [ASBL propose :

e La sensibilisation, linformation et l'amélioration de la prise en charge des personnes
dependantes par les professionnels du secteur psycho-meédico-social et/ou mise en
place et developpement d'une prise en charge globale et adaptée en ce qui concerne la
parentalite conformeément a l'article 8 de la présente convention.

e ['organisation de formations adaptees aux realités des services et associations.

e Une participation active en tant qu'expert aux evénements thematiques organises sur le
territoire d'une commune.
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Article 2

L’ASBL s'engage a prendre en compte les demandes des habitants de la Commune.
Conformément aux dispositions légales belges, 'ASBL ne divulguera aucune information
obtenue dans le cadre de son travail, a l'exception des obligations légales prévues.

Article 3

La Commune de Saint-Hubert souhaite collaborer dans cette dynamique afin de repondre a
un besoin de sa population.

A cette fin, la Commune s'engage a verser a 'ASBL Solaix une participation financiere a
concurrence d'un montant annuel de 0,28 euro par habitant inscrit au registre national de la
Commune arréte au 1er janvier de ['‘année 2024,

soit au total 5691 X 0,28 euro = 1.593,48 euros.

Cette cotisation sera indexee annuellement selon lindice santé du mois de decembre de
l'année precedente.

Article 4
La participation financiere sera versee pour le 15 février de chaque annéee sur le compte de
l'ASBL . BEQ6 0003 2600 7805 (BIC : BPOTBEB1).

Article 5

La presente convention est conclue pour la durée d'un an :

Année 2025,

Toute modification ultérieure a la présente convention fera l'objet d'un avenant.

Chacune des parties a la présente convention pourra y mettre fin moyennant un préeavis de
6 mois notifié a l'autre partie par courrier recommande.

Elle pourra étre renouvelée moyennant accord des deux parties.

Article 6

Les entretiens psychologiques et sociaux sont non-payants.

Les entretiens medicaux fonctionnent selon le principe du tiers payant.

Conformement a l'Arréte du Gouvernement wallon portant execution du deéecret du 27
novembre 2003 relatif a l'agrement et au subventionnement des réseaux d'aide et de soins et
des services specialisés en assuéetudes une participation annuelle est demandée aux usagers.

Article7

L'’ASBL s'engage prioritairement sur les communes conventionnees et selon les conditions

déterminées dans un avenant a la présente convention :

e Sur un territoire conventionné a proposer une sensibilisation, une information et une
ameélioration de la prise en charge des personnes dépendantes par les professionnels du
secteur psycho-meédico-social et/ou une mise en place et un developpement d'une prise
en charge globale et adaptée en ce qui concerne la parentalité de facon prioritaire.

e ['organisation de formations adaptees aux realités des services et associations.

e Une participation active en tant qu'expert aux evenements thematiques organises sur le
territoire d'une commune.

Article 8
Chaque annee, ['ASBL communiquera un rapport financier et moral de l'exercice écoulé.

Article 9

En cas de difficultés ou de différends quant a linterprétation et/ou l'execution de la présente
convention, les soussignes chercheront une solution par la négociation et la conciliation. Au
cas ou le differend persisterait, les soussignes soumettront leur litige & un ou plusieurs arbitres
choisis d'un commun accord ou, a defaut, devant les Tribunaux de Neufchateau, seuls
competents.
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Fait a Bastogne en deux exemplaires, dont chacun reconnait avoir recu un original.
Date de la signature : 20/02/2025,

Pour I' ASBL Solaix, Pour la Commune de Saint-Hubert"

Réglement redevance pour l'accueil extrascolaire, la fourniture des repas chauds et la
fourniture de friandises - dés U'entrée en vigueur et jusque l'exercice 2030 inclus

Vu les articles 41, 162 et 173 de la Constitution ;

Vu le décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.2001) et la loi du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004,
éd. 2) portant assentiment de la Charte européenne de l'autonomie locale, notamment
larticle 9.1. de la Charte ;

Vu le decret du 03/07/2003 de la Communauté francaise relatif a la coordination de
l'accueil des enfants durant leur temps libre et au soutien de l'accueil extrascolaire ;

Vu le Code de la Democratie Locale et de la Decentralisation, notamment larticle L1122-
30;

Vu les dispositions légales et reglementaires en vigueur en matiere d'établissement et de
recouvrement de redevances communales ;

Vu les recommandations de la circulaire budgétaire du 30 mai 2024 relative a l'élaboration
des budgets des communes de la Région wallonne pour l'annee 2025 ;

Vu la décision du College communal du 16/12/2024 de reprendre la gestion et
l'organisation de 'accueil extrascolaire et donc les frais de fonctionnement et du personnel
qui en dépendent afin d'assurer la continuité des services ;

Considérant que des accueils extrascolaires au sein des difféerentes implantations de
l'école communale sont mis en place ;

Considerant que depuis le 1er janvier 2025 la gestion et l'organisation de laccueil
extrascolaire pour Saint-Hubert, Ville, qui étaient auparavant pris en charge par le CPAS,
ont été reprises par la Ville de Saint-Hubert ;

Considérant qu'une participation financiére des parents est demandée pour ces accueils
extrascolaire et quil y a lieu d'harmoniser les tarifs entre les accueils des différentes
implantations et l'accueil de Saint-Hubert ;

Considéerant quil y a lieu de fixer, en parallele du tarif de l'accueil extrascolaire, un tarif
dissuasif applicable pour la fréquentation de l'accueil extrascolaire en dehors des plages
horaires prévues pour celui-ci dans les ROI. Ce tarif sera plus élevée que celui que de
l'accueil extrascolaire de maniere a assurer un respect des horaires par les parents visant
a favoriser le respect de la vie privéee des accueillantes et des enfants ;

Considérant qu'il y a lieu de fixer la procédure de paiement de cette participation
financiere ;
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Considérant la communication du dossier au Receveur régional faite en date
du 12/02/2025 conformément a larticle L 1124-40 81, 3’et 4° du Code de la démocratie
locale et de la decentralisation ;

Considérant l'avis de legalité favorable rendu par le Receveur régional le 19/02/2025 ;
Sur la proposition du Collége,

En séance publique.

DECIDE a l'unanimité :

Art.1:
Il est établi des l'entrée en vigueur et jusque l'exercice 2030 inclus une redevance pour
'accueil extrascolaire, la fourniture des repas chauds et la fourniture de collations.

Art. 2:
Les tarifs de la redevance sont fixés comme suit :
e Le séjour des enfants a l'accueil extrascolaire dans les différentes implantations de
l'école communale ainsi qu'a Saint-Hubert :
°o  0,30€ par % heure (tout quart d'’heure entamé étant comptabilisé)
°o  5,00€ pour l'accueil le mercredi apres-midi (forfait comprenant un potage)
o 8,00€ pour laccueil lors des journées pédagogiques (forfait comprenant un
potage + 2 collations)

e Lafourniture de repas chauds et le potage dans les différentes implantations de l'école
communale :
°© 0,25 € pour le potage, a l'exception des mercredis apres-midi et des journées
pédagogiques ou le potage est compris dans le forfait
o 3,75 € pour le repas pour les enfants inscrits en maternelle
°o 5 € pour un repas pour les enfants inscrits en primaire

e La fourniture de collations: 050€ par collation a lexception des journées
pédagogiques ou deux collations sont comprises dans le forfait

e Pour toute heure entameée en dehors des plages horaires couvertes par les accueils
extrascolaires, telles que définies par les ROl des accueils extrascolaires : 5,00€

Art. 3:
La redevance est due solidairement par les parents de l'enfant. Le cas échéant, elle est due
par la personne disposant de l'autorité parentale.

Art.4:

La redevance est payable par un systéme de prépaiement via un portefeuille virtuel attitré
a l'enfant rechargé preéalablement par le parent/la personne responsable.

Ce portefeuille/compte est automatiquement déebité lorsque l'enfant utilise les services
d'accueil ou de repas.

Une notification par courriel électronique est envoyée de facon hebdomadaire dés que le
solde du compte atteint 0 euro.

Art.5:
Un rappel de paiement est envoyé par courriel electronique un mois apres que le solde du
compte soit en dessous de 0 euro.
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Il sera accordé, pour que le parent/responsable se mette en régle, un délai de quinze jours
a partir de l'envoi du rappel.

Art.6:

A lissue de ce rappel, en cas de non-paiement dans les 15 jours, conformément a l'article
L 1124-40 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, le débiteur sera mis
en demeure par courrier recommandeé.

Les frais administratifs inhérents a cet envoi seront mis a charge du redevable et s'éléveront
a 10,00 euros. Ce montant sera ajouté au principal sur le document de rappel et sera
également recouvré par la contrainte prévue a cet article.

En cas d'inapplicabilité de l'article L1124-40 du CDLD, le recouvrement s'effectue devant
les juridictions civiles compétentes.

Art.7:

Le traitement de données a caractere personnel nécessaire a la mise en ceuvre du présent
reglement se fera suivant les régles suivantes :

- Responsable de traitement : la Commune de Saint-Hubert ;

- Finalité du traitement : etablissement et recouvrement de la redevance ;

- Catégorie de données : données d'identification, donneées financieres, .. ;

- Durée de conservation : la Commune s'engage a conserver les donnees pour un delai de
10 ans et a les supprimer par la suite ou a les transférer aux archives de l'Etat ;

- Méthode de collecte : recensement par la commune

- Communication des données : les données ne seront communiquées qu'a des tiers
autorisés par ou en vertu de la loi, notamment en application de l'article 327 du CIR92, ou a
des sous-traitants de la Commune.

Art. 8:

La présente délibération sera transmise au Gouvernement wallon conformément aux
articles L.3131-1 et suivants du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation dans
le cadre de la tutelle spéciale d'approbation.

Art.9:

Le présent reglement entrera en vigueur apres accomplissement des formalités de la
publication faites conformément aux articles L1133-1 a 2 du Code de la Démocratie Locale
et de la Decentralisation.

Accueil Temps Libre : Reprise des services AES et CDV - Projets pédagogiques +
Réglements d'Ordre Intérieur

Vu le décret du Conseil de la Communauté francaise du 1er juillet 2003 relatif a la
coordination de l'accueil des enfants durant leur temps libre et au soutien de l'accueil
extrascolaire, tel que modifié par le décret du 26 mars 2009 et ses arrétes ;

Vu le decret du Conseil de la Communauté francaise du 17 mai 1999 relatif aux centres de
vacances,

Vu les courriers de 'ONE ci-annexes;
Vu les décisions du College communal a la séance du .

e 20 décembre 2024 concernant les modalités de réorganisation des services Accueil
Extrascolaire (AES) et Centre de vacances (CDV) a Saint-Hubert;
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e 15 janvier 2025 concernant lorganisation des premieres plaines de vacances
communales;

e 31 janvier 2025 concernant 'harmonisation de la participation financiere des parents
pour les AES communaux : Saint-Hubert et villages;

Considérant la reprise des services AES et CDV a Saint-Hubert par la Ville a la date du 1er
janvier 2025;

Qu'il est necessaire de retravailler le projet d'accueil et Reglement d'ordre Intérieur (ROI)
de l'accueil extrascolaire et des plaines de vacances a Saint-Hubert;

Considerant le renouvellement du Programme de Coordination Locale pour l'Enfance (CLE)
en cours;

Que les agréments en cours prendront fin au 31 décembre 2025,

Considérant les modifications demandées par l'échevine Séverine PIERRET, n'appelant
aucune remarque des conseillers ;

DECIDE a l'unanimité

Art. 1:
De valider le projet d'accueil (+ annexes) pour l'accueil extrascolaire, situé a Saint-Hubert;

Art. 2:

De valider le projet d'accueil (+ annexes) pour les plaines de vacances communales.
Réglement du mérite sportif et du mérite culturel et artistique - adoption d'un nouveau
réglement 2025-2030

Vu l'article L1122-30 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu les délibéerations des conseils communaux des 26 novembre 1986, 9 mars 1989, 13 avril
1090, 14 novembre 2002, 12 aout 2019 et 20 décembre 2022 relatives au trophée du mérite
sportif de la Ville de Saint-Hubert ;

Considérant la nécessité de remettre ledit reglement a jour ;

Sur proposition du College communal ;

APPROUVE a l'unanimité :
le reglement suivant :

REGLEMENT DU MERITE SPORTIF ET DU MERITE CULTUREL ET ARTISTIQUE

Art. 1.

Les prix des meérites sportifs et mérite culturel et artistique seront attribués chaque année
sur base d'actions réalisées l'année civile (du 1er janvier au 31 décembre) de l'année
précédente.
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Art. 2.
Les prix recompenseront les categories suivantes :

e  Meérite sportif : reccompense un/e sportif/ve, domicilie/e dans la Commune de Saint-
Hubert ou une équipe/un club dont le siege est établi sur le territoire de la Commune
de Saint-Hubert, s'étant particulierement distingué/e au cours de la période de
référence.

De méme, une personne d'origine « borquine » (née ou ayant résidé pendant au moins
10 ans dans la commune de Saint-Hubert) pourra se présenter comme candidat a
l'obtention dudit mérite.

e Meérite culturel et artistique : récompense un individu, domicilié dans la Commune de
Saint-Hubert, ou un groupe/une association, dont le siége social est établi sur le
territoire de la Commune de Saint-Hubert s'étant particulierement distingué au cours
de la période de référence.

De méme, une personne d'origine « borquine » (née ou ayant résidé pendant au moins
10 ans dans la commune de Saint-Hubert) pourra se présenter comme candidat a
l'obtention dudit mérite.

Art. 3:

Toutes les disciplines sportives, culturelles et artistiques seront traitées de maniere
egalitaire, qu'elles soient exercées a titre amateur ou professionnel, de maniéres
individuelle ou collective. L'appel aux candidatures paraitra dans la revue communale, sur
le site Internet et sur la page Facebook de la Ville en mars de chaque année.

Art. 4:

Les candidatures doivent étre remises contre accuse de réception au College communal
pour le 15 mai de chaque année. Chaque candidature devra porter dans l'ordre les
éléments suivants . nom, prénoms, adresse, age, club, sport pratiqué ou activité
culturelle/artistique exercée, ainsi qu'un rapport circonstancie faisant état des
performances qui doivent étre mises en exergue.

Arts:
Les lauréats d'un trophée seront rééligibles les années suivant leur consécration.

Art. 6.

La Commission du mérite sportif et du mérite culturel et artistique se compose comme

suit :

e Le Bourgmestre ou son représentant ;

e ['Echevin(e) des Sports et de la Culture ou son représentant, qui est désigné president
du jury. Si ces attributions sont réparties entre deux echevin/nes, le président du jury
sera choisi parmi un des 2 échevin/es ;

e un membre de chaque groupe represente au Conseil Communal.

e Le/la Directeur/trice du Centre sportif de Saint-Hubert

e Le/la Directeur/trice de 'Académie de Musique, de la Danse et des Arts parlées de
Saint-Hubert

Seront invités a voter pour le mérite sportif :

e Le Bourgmestre ou son représentant ;

e ['Echevin(e) des Sports et de la Culture ou son représentant ;

e les membres de chaque groupe represente au Conseil Communal.
e |e Directeur du Centre sportif de Saint-Hubert
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Seront invités a voter pour le meérite culturel et artistique

e Le Bourgmestre ou son représentant ;

e |'Echevin(e) des Sports et de la Culture ou son représentant ;

e les membres de chaque groupe représente au Conseil Communal.

le Directeur de l'Académie de Musique, de la Danse et des Arts parlés de Saint-Hubert

Art. 7:
Les membres de la Commission des mérites sportif et culturel ne peuvent parrainer une
candidature.

Art. 8.
La Commission se réunira durant la seconde quinzaine du mois de mai pour délibérer. Les
delibérations sont tenues secrétes. La Commission est convoqueée par le (la) Président(e).

Art.o:
La désignation des lauréats de chaque categorie se fera apres délibération en Commission,
au scrutin secret, de la facon suivante :

e Chaque membre du jury sera invité a classer, dans l'ordre de ses préférences, tous les
candidats de chaque catégorie, auxquels il attribuera un nombre de points en ordre
decroissant.

e Si, apres le premier tour de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il
est proceédé a un second tour de scrutin entre les candidats occupant les deux
premieres places du classement obtenu par le premier tour de scrutin, le lauréat étant
alors le candidat qui a obtenu le plus grand nhombre de voix.

e Encasd'égalité alissue du second tour du scrutin, la voix du/de la Président/e du jury
sera prepondérante.,

Art. 10:
La remise des réecompenses aura lieu au cours d'un évenement organise par la Ville, sous
le patronage du Colléege communal.

Art. 11
Le jury peut, pour des raisons dont il est seul juge, décider la non-attribution des
récompenses. Cette décision est prise a haute voix par la majorité des membres présents.

Art. 12
Tout cas non prévu au présent reglement sera tranche par l'assemblée.

Art. 13:

Les récompenses communales seront constituées d'un chéque cadeau d'une valeur de
100,00 € a valoir dans un magasin de la Commune de Saint-Hubert et d'un dipldme. Les
clubs / groupes mis a l'honneur pourront rentrer une facture acquittée d'une valeur
minimale de 100,00 €. La Commune interviendra a hauteur maximale de 100,00€, verses
sur le compte du club / groupe.
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30. Enseignement - Restructuration des écoles communales en déplacant l'implantation
de Poix sous la direction administrative de L'école Paul Verlaine 2 dés l'année scolaire
2025-2026.

Vu le décret portant sur l'organisation de l'enseignement maternel et primaire ordinaire et
modifiant la reglementation de l'enseignement en date du 13-07-1998 ;

Vu le chapitre 4.2.3 de la circulaire 9308 du 05 juillet 2024 portant sur l'organisation de
l'enseignement fondamental ordinaire pour l'année scolaire 2024-2025 ;

Considérant que les pouvoirs organisateurs peuvent restructurer une ou plusieurs de leurs
écoles, apres avoir pris l'avis de l'organe de concertation ;

Considérant que le transfert d'une implantation compléte d'une école sous la direction
d'une autre école du méme Pouvoir organisateur est un des cas de restructuration
possible ;

Considerant qu'il devient nécessaire de réévaluer et revoir l'organisation générale de nos
écoles afin de mieux répondre aux attentes de nos éléves, de nos enseignants et de
lensemble de la communaute educative ;

Considérant que la restructuration envisagée serait, pour la rentrée 2025-2026, de déplacer
limplantation de Poix, de facon administrative, vers 'école Paul Verlaine 2 de facon a
avoir une ventilation des implantations et donc des éleves comme suit, par rapport a la
population scolaire du 15 janvier 2025 :

e Ecole1 Arville + Vesqueville 148 éleves

e Ecole2 Awenne + Hatrival + Poix 148 éléves

Considérant que cette restructuration n'aura donc pas d'impact négatif pour le Pouvoir
organisateur ni sur les habitudes des enfants, parents et enseignants ;

Considérant qu'elle permettrait surtout de répartir équitablement les difféerentes taches
pour que les directions se concentrent aussi et surtout sur le pilotage pédagogique. En
ayant les 2 directions avec charge de classe - 6 périodes - ceux-ci demeureraient encore
en contact avec le terrain et la réalité qui laccompagne ;

Considérant que cette restructuration a été présentée, le lundi 03 février 2025, aux
membres de la CoPaloc et du Conseil de Participation pour solliciter leur avis sur ce projet
de restructuration ;

Considérant qu'aucun avis défavorable n'a eté depose par rapport a cette proposition de
restructuration administrative et donc validée par ces commissions ;

DECIDE a l'unanimiteé :

Art.1:

De restructurer l'école communale Paul Verlaine, avec effet au 25 aolt 2025, comme suit ;

o Ecole communale Paul Verlaine 1 - Sections maternelle et primaire - Comprenant les
implantations d'Arville et Vesqueville - FASE 2684

e Ecole communale Paul Verlaine 2 - Sections maternelle et primaire - Comprenant les
implantations d'Awenne, Hatrival et Poix - FASE 95663
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Art. 2:
De procéder a des réaffectations internes pour les emplois vacants si nécessaire.

Art. 3:

De transmettre la présente délibération a la Direction Géneérale de [Enseignement
obligatoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles avant le dernier jour de 'année scolaire
2024-2025.

Info aux conseillers

Approbation de la tutelle du 14/01/2025 relative a la délibération du conseil communal du
19/12/2024, par laquelle le conseil communal de Saint-Hubert établit, pour l'exercice 2025,
une taxe communale annuelle sur la collecte et le traitement des déchets résultant de
l'activité usuelle des ménages et des déchets y assimilés

Pour le Conseil;
F. LERQY, D. NEUVENS,

Le Directeur Géneral . Le Bourgmestre.



