
 

 
 
 

LA VILLE DE SAINT-HUBERT RECRUTE : 
Un(e) cuisinier(ère) APE pour la crèche communale 

 

Poste à pourvoir : 

- Contrat de travail à durée indéterminée de 25h00/semaine 
- Horaires : 8 heures -> 13 heures du lundi au vendredi  
- L’échelle E2 sera appliquée 

 
 
Description de fonction : 
  
Sous l'autorité de la directrice de la crèche, le(la) cuisinier(ère) est chargé(e) de : 

• Assurer la préparation des repas des enfants de la crèche suivant les menus et 
dans le respect de la procédure allergie : 
◦ Repas de midi : potées, repas mixés et repas en morceaux 
◦ Goûters : panades, tartines, fruits 

• Assurer les commandes pour la cuisine 
• Assurer le nettoyage et le rangement de la cuisine 
• Assurer le rangement des stocks 
• Suivre les formations ONE requises 

 

 Conditions d’accès à l’emploi : 

• Être ressortissant ou non de l'Union européenne - Pour les ressortissants hors 
Union européenne, être en règle en matière d'autorisation de travail au sens de 
l'arrêté du Gouvernement wallon du 16 mai 2019 relatif à l'occupation des 
travailleurs étrangers;  

• Avoir une connaissance de la langue française suffisante pour l’exercice de la 
fonction ; 

• Jouir des droits civils et politiques ; 
• Être de bonne conduite; 
• Se soumettre à une évaluation de santé préalable, conformément à l'article I 

4-25 du Livre 1er, Titre 4 du Code de bien-être au travail; 
• Être âgé de 18 ans au moins ; 
• Être titulaire d’un passeport APE ; 
• Aucun diplôme requis; 
• Une expérience dans la cuisine constitue un atout. 

 
Aptitudes liées à la fonction : 
  

• Disponibilité ; 
• Esprit d’initiative ; 
• Personne organisée et autonome ; 
• Capacité à s’adapter à des situations nouvelles ; 
• Maturité; 
• Sens des responsabilités; 



 

 
 
 
• Comportement professionnel; 
• Aisance dans le travail en équipe; 

 

Examen de recrutement :  

Les candidats dont la candidature a été jugée recevable seront soumis aux épreuves 
suivantes: 
  

• Épreuve pratique: 
Les candidats sont évalués sur leur capacité d'organisation, de gestion de la 
préparation des repas, de méthode de travail et de gestion des stocks. 

  
• Épreuve de connaissance: 

Les candidats seront évalués sur leur connaissance en termes d'alimentation des 
enfants en bas âges. 

  
• Épreuve de personnalité : 

Les candidats seront évalués sur leur personnalité. 

Dépôt des candidatures : 

Le dossier de candidature doit être adressé au Collège communal de la Commune de 
SAINT-HUBERT (Place du Marché, 1 à 6870 SAINT-HUBERT) par courrier recommandé ou 
remis en main propre contre accusé de réception pour le 02 mai 2024 

Il doit comprendre : 

• une lettre de motivation ; 
• un CV détaillé illustré d’une photo récente ; 
• un extrait de casier judiciaire (modèle 2) de moins de trois mois 

 

Plus d’informations :  
Service personnel de la Ville – 061/26.09.76 ou louise.hartman@saint-hubert.be 


