CONSEIL COMMUNAL DU 16 mars 2023.

Présents Pierre HENNEAUX, Bourgmestre;

Patrick PIERLOT, Anne HENNEAUX, Céline
NICOLAS, Philippe GILSON, Echevins;

André ADAM, Président du CPAS (voix
consultative):

Didier NEUVENS, Dominique BOSENDOREF,
Joseph MARCHAL, Christine PALIZEUL, Jean-
Erancois SLACHMUYLDERS, Pauline PICARD,
Dominique PENQY, Georges JAUMIN, Sandrine
BOUCQUEY, Laurent BREUSKIN, Kévin
DEBOURSE, Conseillers;

Séverine PIERRET , présidente du Conseil,

Frédéric LERQY, Directeur général

SEANCE PUBLIQUE

En début de seance, Madame la Présidente demande ['‘qjut de deux points en urgence

Prise de connaissance du rapport d'activités annuel 2022 de l'ecopasseur communal

Modification du Plan d'embauche 2023

ainsi que l'amenagement de l'ordre du jour afin de prioriser les preésentations prevues.

Les deux points en urgence et l'aménagement de l'ordre du jour sont acceptes a l'unanimité

Approbation du procés-verbal de la séance du 01 février 2023

Conformément aux articles 48 et 49 du reglement d'ordre intérieur du Conseil communal,
a defaut d'observation formulée pendant la séance, le procés-verbal de la séance du 1er
février 2023 est approuve.

Convention de partenariat 2023 avec I'ASBL SOLAIX

Vu l'article L1122-30 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu la proposition de reconduction de la convention de partenariat de 'ASBL SOLAIX en
vue de proposer et mettre en ceuvre des initiatives visant a répondre aux difficultés liees
aux assuetudes sur le territoire communal, pour lannée 2023 ;

Vu le credit disponible a larticle 871/332-02 du budget 2023 ;

Considérant que la Ville ne dispose pas sur son territoire de services d'une structure
spécifique dans le domaine des assuétudes ;

Considérant qu'une participation financiere de 0,28 euros par habitant est sollicitée par
ASBL ;
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DECIDE a l'unanimiteé:

Article unique :

D'approuver, pour l'exercice 2023, la convention de partenariat, ci-
dessous, avec 'ASBL SOLAIX dont le siege social est sis rue du Centre,
278 a 6637 FAUVILLERS.

Convention de partenariat
Année 2023

Entre;

D'une part, I' ASBL "Solaix’, ci-apres dénommeée ['ASBL, dont le siege
est situé a 6637 Fauvillers, rue du Centre, 278, représentée par
Monsieur Patrick Lambinet, Président.

Et

D'autre part, l'administration communale de Saint-Hubert, ci-apres
denommee la Commune, dont le siege est situe a 6870 Saint-Hubert,
Place du Marché, 1, représentee par le Bourgmestre, Pierre
HENNEAUX. et son Directeur général, Fréderic LEROY

Il est convenu ce qui suit :

Article 1

L'ASBL a pour objectif de repondre dans les limites de ses capacités
aux difficultés individuelles et collectives en lien avec les assuétudes
par les différents moyens qu'elle jugera nécessaires, dans le respect de
la législation en vigueur ainsi que de la déontologie de travail du
secteur de la santé mentale.

On entend par missions de IASBL :

e La prise en charge médico-psycho-sociale de personnes rencontrant
des difficultés en lien avec leur assuéetude (usagers, consommateurs,
parents ou enfants ou professionnels en questionnement) en nos
locaux.

Cette prise en charge se deroulant comme suit :

- Un premier rendez-vous est fixe auprés de notre service social qui

analyse la demande et propose une trajectoire de soin (orientation vers le

service psychologique ou le service meédical).

- Les rendez-vous medicaux se deroulent toujours en presence d'un des

travailleurs psycho-sociaux afin de proposer une prise en charge globale

de lusager et répondre le plus rapidement possible a ses difficultes
psycho-sociales.

e Un lieu d'accueil et d'écoute de ces personnes en nos locaux ou au
lieu de vie de l'usager sur analyse de l'équipe

e [ activation des réseaux d'aides dans les communes conventionnees
et participation aux differentes plateformes spéecialisees déja mises
en place.

e e soutien et promotion de la réeduction des risques sociaux et
meédicaux liés a la problématique de la dependance.

Dans ses missions complementaires, 'ASBL propose :
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e La sensibilisation, l'information et l'amelioration de la prise en charge
des personnes dépendantes par les professionnels du secteur
psycho-medico-social et/ou mise en place et déeveloppement d'une
prise en charge globale et adaptée en ce qui concerne la parentalité
conformément a l'article 8 de la présente convention.

e ['organisation de formations adaptées aux realités des services et
associations.

e Une participation active en tant qu'expert aux evénements
thematiques organisés sur le territoire d'une commune.

Article 2
L'ASBL s'‘engage a prendre en compte les demandes des habitants de
la Commune ;

Conformément aux dispositions légales belges, ASBL ne divulguera
aucune information obtenue dans le cadre de son travail, a l'exception
des obligations legales prevues.

Article 3
La Commune de Saint-Hubert souhaite collaborer dans cette
dynamique afin de répondre a un besoin de sa population.

A cette fin, la Commune s'engage a verser a I'ASBL Solaix une
participation financiéere a concurrence d'un montant annuel de
0,28 euro par habitant inscrit au registre national de la Commune arréte
au 1er janvier de l'année 2023,

soit au total 5.734 X 0,28 euro = 1.605,52 euros.

Cette cotisation sera indexée annuellement selon l'indice santé du mois
de décembre de l'année précédente.

Article 4

La participation financiére sera versée pour le 15 février de chaque
année sur le compte de 'ASBL :

BEQ6 0003 2600 7805 (BIC : BPOTBEB1)

Article 5
La présente convention est conclue pour la durée :
d'un an, du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023

Toute modification ultérieure a la présente convention fera l'objet d'un
avenant.

Chacune des parties a la présente convention pourra y mettre fin
moyennant un préavis de 6 mois notifie a l'autre partie par courrier
recommande.

Elle pourra étre renouvelée moyennant accord des deux parties.

Article 6
Les entretiens psychologiques et sociaux sont non-payants.

Les entretiens médicaux fonctionnent selon le principe du tiers payant.
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Conformément a l'Arrété du Gouvernement wallon portant exécution
du décret du 27 novembre 2003 relatif a lagrément et au
subventionnement des réseaux daide et de soins et des services
spécialisés en assuétudes une participation annuelle est demandée aux
usagers.

Article 7

L'ASBL s'engage prioritairement sur les communes conventionnées et

selon les conditions déterminées dans un avenant a la présente

convention :

e Sur un territoire conventionné a proposer une sensibilisation, une
information et une amelioration de la prise en charge des personnes
dependantes par les professionnels du secteur psycho-medico-social
et/ou une mise en place et un developpement d'une prise en charge
globale et adaptéee en ce qui concerne la parentalite de facon
prioritaire.

e ['organisation de formations adaptées aux realités des services et
associations.

e Une participation active en tant qu'expert aux événements
thematiques organisés sur le territoire d'une commune.

Article 8
Chaque année, 'ASBL communiquera un rapport financier et moral de
l'exercice ecoule.

Article 9

En cas de difficultés ou de difféerends quant a linterprétation et/ou
'exécution de la présente convention, les soussignes chercheront une
solution par la négociation et la conciliation. Au cas ou le différend
persisterait, les soussignés soumettront leur litige a un ou plusieurs
arbitres choisis d'un commun accord ou, a défaut devant les Tribunaux
de Neufchateau, seuls compétents.

Fait a Bastogne en deux exemplaires, dont chacun reconnait avoir recu
un original.

Date de la signature : ... / ... ./ 2023.

Pour I' ASBL Solaix, Pour la Commune de
Approbation du rapport d'activité et du rapport financier du Plan de Cohésion Sociale
pour l'année 2022

Vu le décret du 22 novembre 2018 relatif au Plan de cohésion sociale pour ce qui
concerne les matieres dont l'exercice a été transféré de la Communauté francaise ;

Vu le montant de lasubvention accordée a notre commune d'un montant de
32.593,73€ dans le cadre du Plan de cohésion sociale 2020-2025 pour l'année 2022 ;

Vu la nécessité de déeposer un rapport financier et un rapport d'activité pour le 31 mars
2023 au pouvoir subsidiant ;
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Vu la présentation des chiffres du tableau des actions du plan actualisé pour 2022 par la
cheffe de projets du PCS, Madame Anais BAYET ;

Vu le rapport financier présentant un total de dépenses de 125.851,07 euros a la fonction
84010 ;

DECIDE a l'unanimiteé :

Article unique :  d'approuver le rapport d'activite et rapport financier du PCS pour
l'exercice 2022 : dépenses d'un montant total de 125.851,07 euros a la
fonction 84010.

Prise de connaissance du rapport d'activités annuel 2022 de l'écopasseur communal
Vu l'arrété ministériel du 13 décembre 2013, art. 4, al.2 et art.9

Considerant le rapport d'activités 2022 de l'écopasseur communal transmis par ce dernier
en date du 06 mars 2023 ;

APPROUVE a l'unanimité

Le rapport d'activités 2022 de 'écopasseur communal.

Opération de Développement Rural / Rapport annuel 2022
Vu le décret du 11 avril 2014 relatif au développement rural ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 12 juin 2014 portant exécution du décret du 11
avril 2014 relatif au développement rural ;

Vu l'arrété ministériel du 10 septembre 2021 relatif a l'octroi de subventions par voie de
conventions pour la réalisation des projets inscrits dans des PCDR ;

Vu la circulaire ministérielle du 10 septembre 2021 et plus particulierement son chapitre
15 (dispositions relatives aux modalités d'élaboration et de transmission du rapport annuel
de l'opération de développement rural) ;

Considérant que les communes bénéficiant de conventions de développement rural ont
l'obligation de dresser annuellement un rapport sur l'état d'avancement de leur opération
de développement rural ;

Considérant que ce rapport constitue un des éléements d'appréciation pour l'octroi des
futures subventions en développement rural et sert d'éléement de vérification de la bonne
gestion des subventions ;

Considérant qu'une comptabilité distincte reprenant les recettes et dépenses auxquelles
le projet donne lieu doit étre tenue par la commune pour tout projet ayant bénéficie de
subsides du développement rural ; que la synthése de cette comptabilité doit faire partir
intégrante du présent rapport annuel ;
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Considérant que le rapport comporte cinq parties énoncées ci-apres ; qu'en fonction de
l'état d'avancement de l'opération, certaines de ces parties peuvent étre mentionnées
pour memoire :

1. Situation générale de l'opération

Avancement physique et financier

Rapport comptable

Bilan de la CLDR

Programmation des projets a trois ans

2w N e

Considéerant que le rapport en format électronique (xlsx et .docx) doit étre introduit pour

le 31 mars de chaque année aux acteurs suivants .

e a la Direction du Développement Rural via le formulaire en ligne sur le Guichet des
Pouvoirs Locaux ;

e au Pdle Amenagement du territoire : pole.at@cesewallonie.be

Considérant que le rapport doit étre mis a disposition des membres de la CLDR et des
citoyens sur le site internet dedié a 'ODR de la Commune ;
Considérant que le rapport doit étre approuve par le Conseil communal ;

DECIDE a l'unanimiteé :

Article 1: D'approuver le rapport annuel 2022 ;

Article 2 De transmettre le présent rapport en format electronique (xlsx et .docx)
pour le 31 mars 2023 aux acteurs suivants :
¢ ala Direction du Développement Rural via le formulaire en ligne sur
le Guichet des Pouvoirs Locaux ;
e au Pole Amenagement du territoire : pole.at@cesewallonie.be

Article 3: De mettre le rapport a disposition des membres de la CLDR et des
citoyens sur le site internet dedie a 'ODR de la Commune.

Compte communal 2022

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, les articles L1122-23, L1122-
26, L1122-30, et Premiére partie, livre Il ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant le reglement général de la
comptabilité communale, en exécution de larticle L1315-1 du Code de la Démocratie
locale et de la Decentralisation ;

Vu les comptes établis par le college communal ;
Attendu que conformément a larticle 74 du Reglement général de la Comptabilite
communale et aprés vérification, le College certifie que tous les actes relevant de sa

compeétence ont été correctement portés aux comptes ;

Attendu que le College veillera au respect des formalités de publication prescrites par
l'article L1313-1 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Attendu que le College veillera également, en application de larticle L1122-23, § 2, du
Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, a la communication des présents
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comptes aux organisations syndicales représentatives, ainsi qu'a l'organisation, sur
demande desdites organisations syndicales, d'une séance d'information présentant et
expliquant les présents comptes ;

Vu lavis de legalité favorable du 28/02/2023 du Receveur regional Madame Caroline
STIEVENART ;

Apres en avoir délibéré en séance publique;

DECIDE par

9 voix "Pour”, et 6"Abstentions” (D. NEUVENS, D. BOSENDORF, J. MARCHAL, D. PENOY,
J. JAUMIN, L. BREUSKIN) pour le compte budgétaire ordinaire 2022 :

15 voix "Pour" pour le compte budgétaire extraordinaire 2022 :

9 voix "Pour”, et 6"Abstentions” (D. NEUVENS, D. BOSENDORF, J. MARCHAL, D. PENOY,
J. JAUMIN, L. BREUSKIN) pour le bilan et compte de résultat 2022 :

Article 1 D'arréter, comme suit, les comptes de l'exercice 2022 :
Le bilan 2022 :

Bilan ACTIF PASSIF

93.727.533,69 93.727.533.69

Le compte de résultat 2022 :
Charges Produits Résultat

Reésultat courant 11.217.628,36 11.993.584.43 775.956,07
Résultat d'exploitation (1) 13.730.633,93 14.732.468,78 1.001.834.,85
Résultat exceptionnel (2) 804.835,73 510.099,28 - 204.736.45
Résultat de l'exercice (1+2) 14.535.469,66 15.242.568,06 707.098,40

Le compte budgétaire ordinaire et extraordinaire 2022:

Ordinaire Extraordinaire
Droits constatés 13.729.556,28 3.440.519,74
- Non-Valeurs 97.020,26 0,00
= Droits constatés nets 13.632.536,02 3.440.519,74
- Engagements 13.361.048,24 0.055.988,99
= Résultat budgétaire de l'exercice 270.587,78 -5.615.469,25
Droits constatés 13.729.556,28 3.440.519,74
- Non-Valeurs 97.020,26 0,00
= Droits constatés nets 13.632.536,02 3.440.519,74
- Imputations 12.510.424.93 3.058.276,54
= Résultat comptable de l'exercice 1.122.111,09 382.243,20
Engagements 13.361.948,24 0.055.988,09
- Imputations 12.510.424,93 3.058.276,54
= Engagements a reporter de l'exercice 851.523,31 5.997.712,45

Article 2;

De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au
service des Finances et au receveur régional.

Situation de caisse de la Ville 2022 - Controle du Commissaire d'arrondissement

Vu l'article L1124-49 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;



20230316 -8/ 24

Vu le procés-verbal de vérification de caisse du 16 janvier 2023 signé par le Commissaire
d'arrondissement Monsieur Olivier DERVAUX;

Vu l'absence de remarque sur le procés-verbal ;
PREND ACTE

Du proces-verbal de vérification de caisse du 16 janvier 2023.

Construction d'un dojo - Accord de principe sur avant-projet.
Vu larticle L1122-30 du Code de la Democratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu la délibération du College du 14 novembre 2022 relative a lavant-projet de
construction d'un dojo ;

Attendu que la Direction des Infrastructures sportives demande une délibération du
Conseil Communal pour compléter le dossier transmis le 05 décembre 2022 ;

Attendu que la dépense est prévue a larticle 764/722-60 (projet 20227643) au budget
extraordinaire 2023 ;

Attendu que les éléments manquants doivent étre transmis au plus tard en date du 19
février 2024 ;

DECIDE a l'unanimite:

Article 1: De marquer un accord de principe sur l'avant-projet de construction
d'un dojo;
Article 2 De ratifier la délibération du College du 14 novembre 2022.

Modification du statut administratif

Vu les articles L1212-1 et L3131-1 du Code de la Democratie Locale et de la
Décentralisation;

Vu le statut pécuniaire et administratif de la Ville;

Vu larticle 2 de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorites
publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorites;

Vu les procés-verbaux de la réunion de concertation Commune/CPAS du 06 mars 2023.;
Vu les proces-verbaux de la réunion de concertation syndicale du 06 mars 2023;

Attendu qu'il y a lieu d'adapter les statuts de la Ville afin de modifier la procédure
concernant les congeés reportés et la date limite pour prendre ces jours en raison de la

modification des congés scolaires;

Vu l'avis de légalite du 06/03/2023 du receveur régional;
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DECIDE a l'unanimiteé :

Article unique:  De modifier le statut tel que décrit ci-dessous:

Article 78 § 2: «Le congé annuel de vacances est assimilé a une
période d'activité de service.

Il est pris selon les convenances de lagent et en fonction des
nécessités du service, par jour ou par demi-jour uniguement.

S'il est fractionné a la demande de l'agent, il doit comporter au moins
une période continue d'une semaine. S'il est fractionné a la demande
de ['Autorité, il doit comporter au moins une période de deux semaines.

Le congé annuel est accordé sur avis du chef de service ou chef de
bureau et validé par le Directeur général ou a personne désignée par
Lui.

Le congé annuel de vacances doit étre pris dans l'année civile qui s'y
rapporte.

Toutefois, les jours de congé qui n'auraient pas pu étre pris durant
l'année civile en cours avec un maximum de 5 jours peuvent étre
reportés a l'année civile suivante et pris avant la fin du mois de mars.
Il est dérogé a cette disposition en cas de retour d'un agent apres un
congé de maladie ou congé de maternité et congé parental (@ temps
plein) rendant impossible son application. Dans ces derniers cas, les
congés de l'année antérieure doivent étre pris avant la fin d'année. »

10. Modification du Plan d'embauche 2023
Vu le courrier du membre titulaire du poste au service Personnel dans lequel elle
indiquait vouloir bénéficier d'un congé sans solde pour une durée de 6 mois avec au
terme un rupture de contrat d'un commun accord;

Que de ce fait, un recrutement pour un remplacement en contrat a durée indéterminee
au service Ressources Humaine de la Ville doit étre lancé;

Que le plan d'embauche doit étre adapté afin de tenir compte du nouveau recrutement
lancé lors du présent Conseil ;

DECIDE a l'unanimite:

Article unique:  d'acter le plan d'embauche ci-dessous.
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ANNEXE 14
[ Plan d'embauche et de promotion de 2023
A Généralités
Indexation :+ 2% au 01/01/2023; » 2% au 01/05/2023 et +2% & partir du 01/07/2023 au 31/12/2023 selon l site du bureau fédéral du plan
Barsiocs roast isation de solicerité ot adion =5 ancoidd dans Bi s ivant sstiinai
Evolutions de carriére 7 agents, 4 agents de E2 ves E3 et 3 agents de D2 vers D3
Conventions collectives sectorielles :
Autres :
2. Départs naturels
R Type de Impactannée | Impacten | Article budgétaire
Service Fonction statut échelle rat ETP anclenneté | 0 année plei
01/04/2023  [Travaux - Voirie  [Ouvrler polyvalent |Statutaire D4 col 1 TP 36 ans 4732341€ | 6309788 € |a21/111-01
01/12/2023  [piscine [ouvrier polyvalent |contractuel E2 col o5 ETP 28 ans 185726 € | 2228710 € [764/111-02
Impacta
intégrer au
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
bord
Dépenses 4918067 € 8538498 € 87.09268 € 8883453 € gob11.22 € 9242345 €
Recettes - € - € - € - €
Perte d id liesa ts et les
Liens avec e point 3 si nécessaire
% Type d
e
Em; D6 [3] 1 }guselameis- 3785529 €
|
2025 2026 2027 2028
Dépenses | - 37.85520 € | - 4709872 €] - 47.09872€ |- 4709872 € - 4709872 €| - 47.098,72 €
Recettes - € - € - € - € - € - €
4. Remplacements
s Type de Impact année| Impacten | Article budgétaire
Date d'entrée Service Fonction statut échelle Corira ETP anclenneté | = s | année &
01/04/2023 Voirie Ouvrier Contractuel D1 CDI 1 o 2428198 € 3237597 € |421/111-01
01/12/2023 --Piscine Ouvrier Contractuel E2 CDI 05 o 162536 € 1050432 € |764/111-02
Impacta
intégrer au
tabl da 2023 2024 2025 2026 2027 2028
bord
Dépenses
Recettes - € - € - €
Preciser les raisons de chaque remplacement :
Préciser les subsides spécifiques liés a ces agents et les montants concernés :
Liens avec le point 2 si nécessaire:
5. Nouveaux engagements
de Impactannée| Impacten Article budgétaire
Service Typs gy :
Date d'entrée Fonction statut échelle b ETP ancienneté i e
01/06/2023 Urbanisme coordinateur — contractuel 81 coi s o 2882104€ | 4940004 € [o30/111-02
o . Administratif
01/06/2023 Agent administratif eau Jtochnioue esu Contractuel B1 DI 1 o 2882104 € | 49400.04 € |874/111-01
AT Employée
01/06/2023 Agent administratif e arriication Contractuel B1 CDI 1 0 2882104 € 49.400.04 € (104/111-02
01/01/202; agent administratif population _|Adminstratif |Contractuel Dg CDI 05 0 20.609.56 € 2060956 € |104/111-02
|zo/03/zozg Agent administratif RH | Administratif Contractuel B1 COI 1 0 4346348 € 54.486.02 € |104/111-01
| ]
Impact &
intégrer au
a o 2023 2024 2025 2026 2027 2028
bord
Dépenses 150.538.86 € 227.789.15 € 23234494 € 236.991.84 € 24173167 € 24656631 €
Recettes {')28539.94 50.397.22 € 5140517 € 5243327 € 5348193 € 5455157 €
Préciser les visant a resp: des normes d's et/ou mission légale et/ou autres besoins

+  Adjoindre les normes et/ou missions

Préciser les subsides spécifiques liés a ces agents.

1ts utiles & l'analyse a savoir réglement, base légale, courriers, évolution des effectifs en place dans cette fonction..)




6. Promotion
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Aticle budgétaire
5 Type de Impactannée | Impact en
Anciennete
Date d'entrée Fonction Service Statut Echelle coRtat ETP R annéa pleine concerné suiteala
01/10/2023 8ans Administratif Population B1 CDI 1 27393 € 131098 € [104/111-02
Impact a
integrer au
Kbleatide 2023 2024 2025 2026 2027 2028
bord
| _Dépenses 27393 € 1310,98 € 1.337.20 € 136394 € 130122 € 1.419,05 €
Recettes - € - € - € =€ - € - €
7. Nomination
Article budgétaire
. % " Type de Impactannée | Impacten
ic
Date dentrée | Ancienneté Fonction Service Statut Echelle Contr ETP of Solirs pleine concnamd suiteala
Impact a
intégrer au
tahisau de 2023 2024 2025 2026 2027 2028
bord
Dépenses - € € € € - € - €
Recettes - € € € € - € - €
® Impact estimé sur cotisations de solidarité et de resp: ?

encas de

B. Politique de remplacement (2 définir par les Autorités)

desagents
Pas de remplacement des statutaires.
Evaluations des situations selon un critére de nécessité (exemple :

& partir du moment ol ils ne sont plus & charge de la commune.

d'une en période hivernale (au cas par cas).

11. Recrutement d'un agent administratif / technique pour l'eau -Conditions de

recrutement

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu le plan d'embauche annexé au budget 2023 ;

Vu la réunion de concertation commune/CPAS du 06 mars 2023 ;
Vu la concertation syndicale du 06 mars 2023 ;

Vu le maintien du réseau d'eau par la Ville et la gestion obligatoire de ce réseau d'eau afin
de fournir au citoyen un service de qualite ;

Que la Ville doit recruter un agent administratif /technique qui permettrait de gérer le
suivi des analyses d'eau des différents captages de l'entite ;

Vu l'avis de légalité positif du 6 mars 2023;
DECIDE a l'unanimité:

Article unique:  De recruter un agent administratif / technique pour le service Eau de la

Ville selon les conditions de recrutement suivantes :

Type de contrat :
Contrat a durée indéterminée a temps plein de 38h00 par semaine
avec attribution de l'échelle barémique B1;

Description de fonction :

Le/la candidat sera amené a effectuer les analyses des différents
captages de la Ville et devra gérer le traitement des eaux en fonction
des résultats de ces analyses ;

Il/Elle devra effectuer le suivi administratif de ces analyses ;
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IL/Elle aura pour mission d'informer le citoyen et de mettre en place un
protocole de traitement et d'information dans le cadre d'analyse non
conforme ;

Il/Elle sera en charge du plan comptable de l'eau ;
Positionnement, autonomie et responsabilité :

L'employée d'administration est sous l'autorité du chef technique du
service Travaux et du Directeur général ;

La réalisation de son travail se fait dans le respect des procédures, des
priorités et des délais fixes ;

Le respect des limites professionnelles et des regles de deontologies,
notamment du devoir de réserve et devoir de discrétion et du secret
professionnel, relatives a son domaine d'activité.

PROFIL /7 CONDITIONS

v. Vous étes belge, ressortissant ou non de 'Union européenne. Pour
les non-ressortissants de 'Union européenne, étre en régle en
matiere d'autorisation de travail au sens de |Arréte du
Gouvernement wallon du 16 mai 2019 relatif a l'occupation des
travailleurs étrangers ;

i.  Vous avez une connaissance de la langue de la region linguistique
jugée suffisante au regard de la fonction a exercer.

ii. Vous jouissez de vos droits civils et politiques.

iii. Vous étes de bonne conduite

iv. Vous justifiez de la possession des aptitudes physiques exigees
pour la fonction a exercer, un examen medical aupres de
MENSURA sera réalisé pour évaluer cette aptitude, linaptitude
physique est une condition resolutoire de 'engagement.

v. Vous étes agé de 18 ans au moins étre titulaire d'un bachelier
scientifique ou d'un autre bachelier et pouvoir justifier au minimum
d'un an d'expérience au sein d'un service similaire aux conditions
reprises ci-dessus.

vi. Vous disposez d'un permis de conduire B.

vii. Vous reussissez un examen de recrutement.

viii. étre titulaire d'un passeport APE lors de l'engagement

ix. Vous disposez d'un dipldbme Scientifique/ Technique

Compétences

v. Travailler méthodiquement

X. Respecter des contraintes strictes ;

xi. Posséder une excellente orthographe et une bonne capacité
rédactionnelle ;

xii. Maitriser les outils informatiques courants du pack Office (Word,
Excel, Outlook,..) et étre a laise avec les nouvelles technologies ;

xiii. Faire preuve de disponibilité, d'autonomie et de polyvalence ;

xiv. Avoir un esprit d'équipe et le sens de 'organisation ;

xv. Respecter les procédures administratives et la confidentialité ;

xvi. Faire preuve de rigueur et d'une capacité d'adaptation ;

xvii. Vous accomplissez un travail de qualite (qualité et degre
d'achévement du travail).
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xviii.Vous étes capable d'agir, dans les limites de vos prérogatives, a
l'amélioration de l'accomplissement de sa fonction (initiative).

xix. Vous savez faire face a une situation imprévue (initiative).

xX. Etre flexible et ponctuel.

EPREUVE(S) DE SELECTION

Réussir une épreuve de sélection en deux étapes destinées a apprécier
laptitude et lexpérience du candidat a assurer la fonction et les
matieres concernées :

1. Epreuve écrite de connaissance: Epreuve destinée a évaluer la
connaissance des candidats sur le code de l'eau, les programmes
de controle de l'eau, notion de marcheé public, analyse de texte
et fiscalité communale, analyse de texte et mise en situation de cas
concrets pouvant se manifester au sein du service Travaux- sur 100
points

2. Epreuve orale: Epreuve destinée a évaluer la qualitée de
l'expression orale des candidats, leur capacité a communiquer et
leur personnalité - sur 100 points

Seuls les candidats qui auront réussi la premiere épreuve écrite avec au
moins 50% participeront a la deuxieéme épreuve.

L'épreuve orale se déroulera devant un jury compose des membres
suivants :

v. Le Directeur géneral de la Ville et/ou son delegue ;

xxi. Le Bourgmestre ;

xxii. Le Chef de la Division Technique

xxiii. Un agent ayant une fonction similaire dans une autre administration

Le/la candidat.e devra obtenir minimum 60% pour l'ensemble des
epreuves.

Toutes organisation syndicale et politique a le droit de désigner un
observateur aupres du jury.

Les laureats ayant reussi l'épreuve et non designés, seront verses dans
une réserve de recrutement de 2 ans renouvelable une fois

Dépot des candidatures :

Le dossier de candidature doit étre adresse au College communal de la
Commune de SAINT-HUBERT (Place du Marché, 1 a 6870 SAINT-
HUBERT) par pli recommandé (date de la poste faisant foi) ou par
remise en main propre contre récepisse a fixer par le College
communal;

Il doit comprendre :

V. une lettre de motivation ;

i. unCV détaille ;

ii. un extrait de casier judiciaire (modele 2) de moins de trois mois ;

ii. une copie du permis de conduire ;

iv. une copie du diplédme requis ;
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12. Recrutement d'un agent administratif RH - Validation des conditions de recrutement

Vu le Code de la Democratie Locale et de la Decentralisation ;

Vu le congeé sans solde de 6 mois de Madame Beaudoint Florence, agent administratif au
service Ressources Humaines de la Ville avec a terme une forte probabilité de démission;

Vu que le salaire de l'agent démissionnaire était prévu au budget 2023;

Vu la réunion de concertation commune/CPAS du 06 mars 2023;

Vu la concertation syndicale du 06 mars 2023;

Vu l'avis de légalité positif du 06 mars 2023;

DECIDE a l'unanimité :

Article unique :

De proposer l'engagement d'un agent administratif aux Ressources
Humaines pour un temps plein a raison de 38h00 par semaine en
contrat a durée indéeterminee.
Le baréme B1 lui sera attribué

Description de fonction

L'agent assurera le suivi et la bonne tenue des dossiers relatifs a la paie
(traitements, pensions, subsides, etc.) ainsi que la gestion des aides a
l'emploi.

Missions spécifiques :

V. L'encodage des salaires et prestations diverses

xxiv. La gestion des déclarations sociales ;

xxv. La gestion des dossiers du personnel au niveau de la législation
sociale, administratif et pécuniaire (délibération de traitements,
contrats, recrutements, ..) ;

xxVvi. La gestion des subsides et aides a l'emploi ;

xxVii. La gestion des congés annuels, des absences diverses, des visites
a la Médecine du travail ;

xxViil. La gestion de la pointeuse du personnel ;

xxix. La gestion de l'application ERH ;

POSTIONNEMENT, AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

V. L'employé.e d'administration est sous l'autorité du Chef de bureau
et du Directeur genéral ;

xxX. La réalisation du travail se fait dans le respect des procédures,
des priorités et des délais fixes ;

xxxi. Le respect des limites professionnelles et des régles de
déontologies, hotamment du devoir de réserve et devoir de
discrétion et du secret professionnel, relatives a son domaine
d'activite.

PROFIL / CONDITIONS

V. Etre titulaire d'un bachelier en Gestion des Ressources
Humaines ou d'un autre bachelier mais le candidat justifie au
minimum d'un an d'expérience au sein dun Service des
Ressources Humaines.
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xxxii. Agir au quotidien en tant que professionnel et maintenir un
savoir-étre irréprochable

xxxiii. Etre ressortissant ou non de l'Union européenne. Pour les
ressortissants hors Union européenne, étre en régle en matiere
d'autorisation de travail au sens de 'AGW du 16 mai 2019 relatif a
l'occupation de travailleurs étrangers ou pouvoir présenter une
annexe 15 ou une carte A électronique portant la mention
« marchée du travail » ;

xxxiv. Jouir des droits civils et politiques et étre de conduite répondant
aux exigences de la fonction ;

xxxv. Justifier de la possession des aptitudes physiques exigees pour
la fonction ;

xxxvi. Etre agé.e de 18 ans au moins ;

xxxvii. Etre dans les conditions APE lors de l'engagement.

COMPETENCES

V. Le candidat doit posséder une excellente orthographe et bonne
capacité rédactionnelle ;

xxxviii. Maitriser les outils informatiques du Pack Office et étre a laise
avec les nouvelles technologies ;

xxxix. Posséder un esprit d'initiative et de logique ;

xL. Faire preuve de disponibilite, d'autonomie et de polyvalence ;
xLi. Avoir un esprit d'equipe et le sens de l'organisation ;

xLii. Respecter les procedures administratives et la confidentialité ;
xliii.  Faire preuve de rigueur et d'une capacité d'adaptation ;

xliv.  Avoir le sens du contact et une aisance relationnelle ;
xlv.  Etre flexible et ponctuel ;

xlvi.  Posséder un esprit de synthese ;

xlvii.  Avoir le sens de la planification ;

REGIME DE TRAVAIL

Temps plein (38h/ semaine)
Echelle de traitement B1
Contrat a durée indéterminee

EPREUVE(S) DE SELECTION

Réussir une épreuve de sélection, en deux étapes, destinée a apprécier
laptitude et l'expérience du candidat a assurer la fonction et les
matieres concernées :

Une épreuve écrite afin d'évaluer les connaissances et les capacités de
rédaction du candidat ;

Une interview aupres d'un jury visant a evaluer les motivations, le
niveau de raisonnement, les connaissances administratives de base du
candidat.

Les épreuves portent sur les matieres suivantes :

\2 Connaissance des matieres liées a la fonction

xlviii.  La législation sociale

xlix.  Le statut administratif, pécuniaire et le reglement de travail.

Seuls les candidats qui auront réussi la premiere épreuve écrite avec au
moins 50% participeront a la deuxiéme épreuve.
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L'épreuve orale se déroulera devant une commission de sélection
composeée des membres suivants :

V. Le Directeur général de la Ville ;
L Le Bourgmestre ;
Li. La chef de bureau comptabilité / RH

Lii. Un agent RH d'une administration extérieure

+ observateur

La réussite sera effective avec au minimum 50% dans chacune des
parties mais une moyenne générale de 60% pour lensemble des
epreuves.

Les lauréats, ayant réussi 'épreuve et non désignes, seront verses dans
une réserve de recrutement valable 2 ans renouvelable 1 fois.

Dépot des candidatures :

Le dossier de candidature doit étre adresse au College communal de la
Commune de SAINT-HUBERT (Place du Marché, 1 a 6870 SAINT-
HUBERT) par pli recommandeé (date de la poste faisant foi) ou par
remise en main propre contre récépisse pour e ... au plus tard;

Il doit comprendre :

V. une lettre de motivation ;

i, un CV detaillé ;

i, un extrait de casier judiciaire de moins de trois mois ;
ii.  une copie du permis de conduire ;

iv.  une copie du dipldme requis ;

13. Marché 2023004 - Réparation des chéneaux de l'Hoétel de Ville - Approbation des
conditions et du mode de passation.

Marché 2023004 - Réparation des chéneaux de 'Hotel de Ville - Approbation des
conditions et du mode de passation.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal
et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiere de marcheés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services
et de concessions et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment larticle 42, § 1, 1" a) (la
dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de 140.000,00 €) ;

Vu larrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et ses modifications ultérieures ;

Vu larrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 9o, 1°;

Considérant le cahier des charges N° 2023004 relatif au marché “"Réparation des
chéneaux de ['Hbtel de Ville" établi par le Service Marchés Publics ;
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Considérant que le montant estimé de ce marché s'éleve a 55.470,00 € hors TVA ou
67.118,70 €, 21% TVA comprise (11.648,70 € TVA cocontractant) ;

Considéerant qu'il est propose de passer le marché par procédure negociée sans
publication préalable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire
de l'exercice 2023, article 104/733-60 (n° de projet 20231041) et sera financé par emprunt ;

Considerant qu'une demande afin d'obtenir l'avis de legalité obligatoire a éeté soumise le
27 février 2023, le receveur régional n'a pas encore rendu d'avis de légalité ;

Considerant l'avis de legalitée 06/2023 favorable avec remarque daté du 28/02/2023 :

e e projet de délibération fait état de la demande d'avis de légalité en date du
15/02/2023, or la demande d'avis de legalité a été demandee le 27/02/2023. => coquille
dans le document, celle-ci a été corrigée.

DECIDE a l'unanimiteé :

Article 1: D'approuver le cahier des charges N* 2023004 et le montant estimée du
marché ‘Réparation des chéneaux de I'Hotel de Ville', établis par le
Service Marchés Publics. Les conditions sont fixées comme prévu au
cahier des charges et par les régles géenérales d'exécution des marchés
publics. Le montant estimé s'éleve a 55470,00 € hors TVA ou
67.118,70 €, 21% TVA comprise (11.648,70 € TVA cocontractant) ;

Article 2 De passer le marché par la procedure négociée sans publication
préalable ;
Article 3: De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire

de l'exercice 2023, article 104/733-60 (n° de projet 20231041) ;

Marché 2022-105 - PIWACY 2020-2021 - Mise en ceuvre d'aménagements cyclables -
Approbation des conditions et du mode de passation - 2éme passage du cahier
spécial des charges.

Vu la décision du Conseil Communal du 20 décembre 2022 approuvant les conditions et
le mode de passation du marché « 2022-105 - PIWACY 2020-2021 - Mise en ceuvre
d'aménagement cyclables » ;

Vu le courrier du 13 janvier 2023 du Pouvoir subsidiant demandant certaines modifications
dans les clauses administratives et techniques du cahier spécial des charge ;

Considérant que ces modifications n‘'ont aucun impact sur l'estimation du marché ;

Considérant la nouvelle version du cahier spécial des charges N’ 2022-105 « PIWACY
2020-2021 - Mise en ceuvre d'aménagement cyclables »

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal
et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;
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Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiére de marcheés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services
et de concessions et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, notamment l'article 36 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des
marchés publics et ses modifications ultérieures ;

Vu larrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures ;

Vu la décision du Colléege communal du 11 avril 2022 relative a l'attribution du marché de
conception pour le marché “PIWACY 2020-2021 - Mise en ceuvre d'ameénagements
cyclables” a Services Provinciaux Techniques-Centre de Zone Ouest, Avenue Herbofin,
14C a 6800 Libramont-Chevigny ;

Considérant le cahier des charges N° 2022-105 relatif a ce marché établi le 18 janvier 2023
par lauteur de projet, Services Provinciaux Techniques-Centre de Zone Ouest, Avenue
Herbofin, 14C a 6800 Libramont-Chevigny ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éleve a 353.615,00 € hors TVA ou
427.874,15 €, 21% TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera inscrit au budget extraordinaire

de l'exercice 2023, articles :

e 03002/731-60 (n° de projet 20229303) pour la division 1 estimée a 338.291,80€, 21%
TVA comprise

e 421/731-60 (n° de projet 20229303) pour les divisions 2 et 3 estimées a 89.582,35€,
21% TVA comprise

Considérant l'avis de legalité favorable avec remarques daté du 18/11/2022 et portant le

numero 73/2022 ;

e Credit a prévoir au budget 2023 => inscrit au Bl 2023

e Leprojet de délibération prevoit 2 n° de projet. Un seul n° de projet doit étre prevu pour la
division 1 et les divisions 2 et 3.=> n° de projet corrige dans la présente deliberation et
adapter au Bl 2023

e Agréation : classe 3 C

e Sous-traitance . limité a 3 niveaux de sous-traitance

Considerant, apres consultation, que le Receveur régional ne remet pas de nouvel avis de
legalitée car les adaptations administratives ne modifient pas considéerablement les
conditions du marché ;

DECIDE a l'unanimiteé :

Article 1: D'approuver le cahier des charges N° 2022-105 du 18 janvier 2023 et le
montant estimé du marche “PIWACY 2020-2021 - Mise en oeuvre
d'aménagements cyclables”, établis par lauteur de projet, Services
Provinciaux Techniques-Centre de Zone Ouest, Avenue Herbofin, 14C a
6800 Libramont-Chevigny. Les conditions sont fixées comme prévu au
cahier des charges et par les régles genérales d'execution des marchés
publics. Le montant estimé s'éléve a 353.615,00€ hors TVA ou
427.874,15 €, 21% TVA comprise ;
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Article 2 : De passer le marché par la procédure ouverte ;

Article 3 : De compléter, d'approuver et d'envoyer l'avis de marché au niveau
national.

Article 4 : De financer cette dépense par le crédit inscrit qui sera inscrit au budget

extraordinaire de l'exercice 2023, articles :

e 03002/731-60 (n° de projet 20229303) pour la division 1 estimée a
338.201,80€, 21% TVA comprise

o 421/731-60 (n° de projet 20229303) pour les divisions 2 et 3
estimées a 89.582,35€, 21% TVA comprise

Marché de travaux (travaux en matiére d'éclairage public) - Renouvellement de
l'adhésion de la commune a la centrale d'achat ORES Assets - Délibération de
principe.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles
L1122-30, L-1222-3, L-1222-4, L-1222-7.81 et L-3122-2,4"d ;

Vu larticle 135, §2 de la nouvelle loi communale ;
Vu les articles 2, 6°, 7" et 47 la loi du 17 juin 2016, relative aux marchés publics;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 6 novembre 2008 relatif a l'obligation de service
public imposée aux gestionnaires de réseau de distribution en termes d'entretien et
d'amélioration de lefficacité énergétique des installations d'éclairage public, notamment
son article 3;

Vu la désignation de lintercommunale ORES Assets en qualité de gestionnaire de réseau
de distribution sur le territoire de la commune ;

Considérant l'article 2,6° de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics permettant a
une centrale d'achats, pouvoir adjudicateur, de passer des marchés destinés a des
pouvoirs adjudicateurs ;

Considérant l'article 47, §2, de la loi du 17 juin 2016 relative aux marches publics prévoyant
qu'un pouvoir adjudicateur recourant a une centrale d'achat est dispense d'organiser lui-
méme une procédure de passation et 8§84 précisant que les pouvoirs adjudicateurs
peuvent, sans appliquer les procédures prévues par la présente loi, attribuer a une
centrale d'achat un marché public de services pour la fourniture d'activités d'achat
centralisees ;

Vu les besoins de la commune en matiere de travaux d'éclairage public ;

Vu la centrale d'achat constituée par ORES Assets pour la passation de marchés publics
et d'accords-cadres de travaux aeriens BT et Eclairage Public et poses souterraines pour
ses besoins propres et ceux de ses 195 communes associees gu'elle dessert en matiére
d'eclairage public ;

Vu lintérét pour la commune de recourir a cette centrale et ce, notamment en vue de
réaliser des économies d'échelle pour couvrir ses besoins en matiere de travaux aériens
d'eclairage public et poses souterraines d'éclairage public ;

APPROUVE a l'unanimité:
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Article 1: de renouveler ladhésion de la commune a la centrale d'achat
constituée par lintercommunale ORES Assets, pour l'ensemble de ses
besoins en matiére de travaux d'éclairage public et ce pour une durée
de 4 ans, renouvelable, a partir du 1er juin 2023 ;

Article 2 : qu'il sera recouru pour chaque projet de renouvellement d'anciennes
installations/d'établissement de  nouvelles installations  aux
entrepreneurs designés par la centrale dans le cadre d'un marché

pluriannuel ;
Article 3 : de charger le collége de 'exécution de la présente délibération ;
Article 4 : de transmettre la présente délibération :

- a lautorité de tutelle ;
- a l'intercommunale ORES Assets pour dispositions a prendre ;

Vente d'une partie de parcelle communale a Arville
Vu larticle L1122-30 du Code de la democratie locale et de la décentralisation ;

Vu la circulaire ministérielle du 23 février 2016 fixant un nouveau cadre de référence pour
les opérations immobilieres suivantes : vente, acquisition, échange dimmeubles et
constitution de droit d'emphyteose ou de droit de superficie, et notamment la section 2
point 1.2. : « La deécision de vendre de gre a gré, sans publicité, a une personne determinée
devra quant a elle étre motivée, in concreto, au regard de lintérét general. L'absence de
publicité peut étre justifiee par des circonstances de fait particulieres (exemple : vente d'un
excedent de voirie a un riverain). » ;

Vu la demande de Monsieur et Madame |IACOPETTA-DE KIMPE, propriétaires de la
parcelle C540D, d'acquérir un morceau de la parcelle C 539C, propriété de la Ville de
Saint-Hubert en vue de régulariser une partie de la rampe d'acces a leur propriéte se
trouvant depuis des temps immémoriaux sur le morceau de terrain dont question ;

Vu la délibération du College communal du 26 avril 2021 aux termes de laquelle
un accord de principe sur la vente d'une partie de la parcelle cadastrée C 539 C a été
donné et par laquelle il a été décidé d'en informer les deux propriétaires voisins et de
désigner ensuite le geometre GEOSPHERE aux fins de division parcellaire et estimation
du bien ;

Considérant que la partie de la parcelle cadastrale concernée est la suivante :
Une contenance de 3 ares 20 centiares a prendre dans :

Commune de SAINT-HUBERT - Deuxiéme division - Lorcy - Section C:
une parcelle cadastrée sous numeéro 539C

Considérant que la vente de gré a gré sans publicité est justifiee par la configuration des
lieux :la partie de parcelle concernée ne peut intéresser que 2 personnes étant les
propriétaires des parcelles voisines ;

Considérant le courrier adressé aux propriétaires voisins de la parcelle en cause en date
du 03 mai 2021 informant ces derniers de lintention de la Ville de Saint-Hubert de
procéder a la vente d'une partie de la parcelle cadastrée sous numéro 539C ci-avant
mieux décrite et 'absence de retour de ces derniers ;
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Considérant le plan de division dressé par la societé Géosphere en date du 10/06/2021,
délimitant les 3 ares 20 centiares a prendre dans la parcelle cadastrée sous numéro 539C;

Considérant le rapport d'expertise établi par la societé Géosphére en date du 30 janvier
2023 déterminant la valeur vénale du bien, savoir la partie de parcelle de 3 ares 20
centiares délimitée par le plan de géometre, a 11.520,00€ soit, 36€/m2 ;

Vu le courriel de Monsieur IACOPETTA du 21 février 2023, recu suite au transfert a ce
dernier de l'estimation du 30 janvier 2023, par lequel celui-ci indique que bien que
l'estimation lui paraisse €levée, lui et son épouse désireraient proceder a l'acquisition du
bien ;

DECIDE a l'unanimiteé :

Article 1: De marquer son accord sur la vente des 3 ares 20 centiares a prendre
dans la parcelle située a Lorcy, cadastrée sous numéro 539C a
Monsieur et Madame IACOPETTA-DE KIMPE, propriétaires de la
parcelle voisine cadastrée sous numero 540D, pour autant que ces
derniers acceptentde prendre a leur charge lensemble des frais
inhérents a l'achat de ladite parcelle ;

Article 2: De fixer le prix de vente a 11.520,00 euros pour 3 ares 20 centiares,
suivant rapport du géometre expert du 30 janvier 2023 ;

Article 3: De désigner le notaire MAQUET de Saint-Hubert aux fins de rédaction
et passation de l'acte de vente ;

Vente d'un excédent de voirie Saint-Hubert - Voie du Tram : déclassement - décision
de vente

Vu l'article L1122-30 du Code de la democratie locale et de la décentralisation ;
Vu le Décret du 6 février 2014 relatif a la voirie communale ;

Vu la circulaire ministérielle du 23 février 2016 fixant un nouveau cadre de référence pour
les opérations immobilieres suivantes : vente, acquisition, echange dimmeubles et
constitution de droit d'emphytéeose ou de droit de superficie, et notamment la section 2
point 1.2. : « La decision de vendre de gre a gré, sans publicité, a une personne determinée
devra quant a elle étre motivée, in concreto, au regard de lintérét genéral. L'absence de
publicite peut étre justifiee par des circonstances de fait particulieres (exemple : vente d'un
excedent de voirie a un riverain). » ;

Vu linterét manifesté par la SA. ALPHAR MARBEHAN (Jacques Coibion - Résidence
Borq'in) quant a l'acquisition de l'excedant de voirie situe a Saint-Hubert, a la Voie du
Tram, dans la prolongation de lexcédant de voirie acquis precedemment pour la
résidence déja construite ;

Vu la situation cadastrale de cet excédant de voirie : zone d'’habitat en bordure de la
parcelle située Saint-Hubert - Premiere division - Saint-Hubert - Section A, cadastrée
sous humero 2060 N et n‘ayant pas la possibilité d'avoir une utilité propre ;

Vu la délibération du College communal du 22 aout 2022 aux termes de laquelle un
accord de principe a été donné quant a la vente de l'excédant de voirie et aux termes de
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laquelle le géometre Michel LECLERE a été désigne pour réaliser le plan délimitant
'excédant de voirie et estimer celui-ci ;

Considérant le plan dressé par Michel LECLERE, Géométre-Expert, en date du 02
décembre 2022 délimitant sous liseré de teinte jaune l'excédant de voirie d'une
contenance de 21 centiares, objet des présentes ;

Considérant l'estimation réalisée par Michel LECLERE, Géométre-Expert en date du 02
décembre 2022, a savoir 15 euros du métre carré, soit 315,00€ pour les 21 centiares ;

Considérant que la vente de gré a gré sans publicité est justifiee par la configuration des
lieux, a savoir exceédent de voirie et un terrain vague attenant a la propriété du
demandeur;

Considérant que, préalablement a cette vente, la parcelle en question doit faire l'objet
d'une procédure de désaffectation et de déclassement ;

Vu la legislation en la matiére ;
DECIDE a l'unanimité :

Article 1: De désaffecter la parcelle de 21 centiares reprise sous liseré de teinte
jaune au plan dressé par Michel LECLERE, Géométre-Expert, en date
du 02 décembre 2022 et de la déclasser du domaine public ;

Article 2: D'approuver la vente de gré a gré a la SA. ALPHAR MARBEHAN de la
partie du domaine public non cadastré, d'une superficie de 21 centiares,
reprise au plan établi par le géometre LECLERE dont question ci-avant,
pour la somme de 315,00 euros ; Les frais découlant de cette vente
seront entierement a charge de l'acheteur ;

Article 3: De désigner le Notaire Jean-Charles MAQUET pour la passation de
l'acte de vente.

Prolongation de la concession de gestion de la cafétéria du parc a gibier - 2023-2024

Vu larticle L1122-30 du Code de la Deémocratie Locale et de la Decentralisation ;

Vu la décision d'attribution du Collége du 21 mai 2013 de la concession de la cafeteria-
restaurant du parc a gibier de la Ville a Monsieur Jean-Jacques SERVAIS ;

Vu le cahier des charges de la concession qui prévoit une durée de 48 mois expirant le 31
mai 2017 avec toutefois une possibilité de reconduction ;

Vu la délibération du Conseil du 28 décembre 2016 prolongeant cette concession pour 4
annees, soit jusqu'au 31 mai 2021, conformément a l'article Il.4 du cahier des charges ;

Vu la délibération du Conseil du 15 avril 2021 prolongeant cette concession pour 2 annees,
soit jusqu'au 31 mai 2023, conformément a l'article Il.4 du cahier des charges ;

Considérant que la gestion de Monsieur SERVAIS donne satisfaction a la Ville et quiil y a
lieu des lors de la prolonger ;
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Considérant que toutefois, un projet relatif au parc a gibier, qui pourrait influencer la
gestion de la concession, est en cours ;

Considérant que dés lors, il sera proposé de reconduire la concession pour une durée de
1ans avec possibilite de résiliation par chacune des parties moyennant un preéavis de 6
Mois ;

Sur proposition du College.

DECIDE a l'unanimiteé :

Article unique: De conclure un nouvel avenant a la concession de la cafétéria-
restaurant du parc a gibier prévoyant :

1. La concession complete de la gestion de la cafétéria-restaurant du
parc a gibier telle qu'attribuée par décision du College communal
le 21 mai 2013, prolongée une premiere fois de 4 ans par decision
du Conseil communal du 28 décembre 2016 et prolongée une
seconde fois de 2 ans par décision du Conseil communal du 15 avril
2021, est une nouvelle fois prolongée pour une durée de 1 an, soit
du 1er juin 2023 au 31 mai 2024 ;

2. Les parties peuvent renegocier annuellement les conditions de la
concession. L'avenant sur un changement de conditions doit étre
signé au plus tard a la date anniversaire de la concession, soit le 1er
juin 2023 ;

3. Chaque partie peut mettre un terme a la concession a la date
anniversaire de la concession et moyennant un préavis de 6 mois.
Le préavis doit étre envoyée par recommandeé ;

19. Prolongation du bail de péche pour un an en faveur de l'ASBL "LA LIMACE"
Vu l'article L1122-30 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu le bail de péche du 07 décembre 2013 octroyée par la Ville a 'ASBL "La Limace" pour
une durée de 9 ans prenant cours le 1er novembre 2013 pour se terminer de plein droit le
31 octobre 2022, sans possibilité de tacite reconduction, relatif aux rives suivantes :

ARVILLE

1. Ruisseau de Poix rive droite 540 m  Nid des Voteux
2. Canal Sainte-Adeline  rive droite 650 m  Nid des Voteux
3. Canal Sainte-Adeline  rive gauche 650 m  Nid des Voteux

4. La Lhomme rive droite 550 m  Sart aux Pierres
5. La Lhomme rive droite ooom  Gobaille
TOTAL : 3.200m
6. Etang Lozet, cadastre 2iéme division Arville, section A n° 590 d'une contenance de 22
ares 10 ca.
HATRIVAL
1.La Lhomme rive droite 600 m  Borsy
2.La Lhomme rive droite 225 m  Cadoré, Pré Lemaire (amont du gué)
3.La Lhomme rive droite 450 m  Pré Lemaire (aval du gué)

4.La Lhomme rive gauche 40 m Warinsart (amont du gué)
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6.La Lhomme
7.La Lhomme

rive gauche 450 m
rive droite 100 m
rive gauche 415 m
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Warinsart (aval du gué)

Lansonfays
Bodinsart (école de Poix)

TOTAL 2280 m
POIX
1.Ruisseau de Poix rive gauche 75 m Poix (amont du pensionnat)
2.Ruisseau de Poix rive droite 70 m Logiris (@mont du pensionnat)
3.Ruisseau de Poix rive droite 1511 m Ferme Samrée (amont et aval)
4.Ruisseau de Poix rive gauche 1380 m Ferme Samrée (@amont pont-Route)
5.Ruisseau de Poix rive gauche o5 m Al Fagne (aval du pont-Route)
6.Ruisseau de Poix rive gauche 30m Al Fagne (aval du pont-Route)
TOTAL 3.261m
AWENNE

La rive gauche entre le pont du Fourneau St-Michel (route Forriéres - Saint-Hubert) et le
pont Lurgon (route vers Awenne, en aval du Fourneau) soit environ 450 meétres ;

Vu le mail de Monsieur CHAMPAGNE Jean-Marcel, président de 'ASBL ‘La Limace", par
lequel ce dernier indique que le bail de péche octroyeé par la Ville a ladite ASBL a pris fin
le 31/10/2022 et sollicite la reconduction de ce bail ;

Considérant que l'utilisation par 'ASBL ‘"La Limace" des rives ci-avant décrites donne
satisfaction a la Ville ;

Considérant que toutefois, le bail de 9 ans octroye a 'ASBL "La Limace" ayant pris fin et ne
pouvant faire l'objet d'une tacite reconduction, il y a lieu de relancer une nouvelle
procédure de mise en location des rives qui étaient concernées par ce bail, moyennant
rédaction d'un cahier des charges, publicité,..

Considerant que le bail du 07 décembre 2013 prévoyait un loyer annuel de 1 euro et que
ce loyer n'a jamais ete paye a la Ville ;

Considérant que des lors, il y a lieu de reconduire le bail de péche dont question ci-avant
pour une durée de 1ans de maniére a permettre l'occupation des rives durant la période
necessaire pour la mise en place de la procédure de location ;

DECIDE a l'unanimité:
Article unique: De conclure unavenant au bail de péche octroye a L'ASBL ‘"La
Limace" prevoyant que ce bail est prolongé pour une duree de 1 an, soit
du 1er novembre 2022 au 31 octobre 2023 moyennant paiement d'un

loyer de 1 euros, pour autant que les loyers relatifs aux neuf années
précédentes soient payés a la Ville par 'ASBL "La Limace".

Pour le Conseil;
F. LEROQY,

Le Directeur Général .

P. HENNEAUX,

Le Bourgmestre.



