S’adresse a toutes personnes domiciliées dans une
des 4 communes de D.E.F.1.T.S., a savoir Libin,
Saint-Hubert, Tellin et Wellin.

Bénéficiaire du RIS, d’allocation d’insertion
professionnelle, en stage d’insertion ou au

chémage, sans statut et demandeur d’emploi.

Accompagnement mené en étroite collaboration
avec le service social des CPAS et les conseillers
référents du FOREM (via une convention cadre).

Les objectifs

v" Un soutien individuel,

v" ’accompagnement au projet de vie social
et/ou professionnel,

v" Valoriser vos compétences,

v" Vous donnez les bons outils pour une

recherche d’emploi.

Les avantages

v"Indemnité de formation,

v' Entrées permanentes,

v" Déplacements assurés par DEFITS si pas de
possibilité par vos propres moyens,

v" Equipe a I'écoute.

Association Chapitre XII D.E.F.I.T.S.

154 rue Saint Roch

6927 Tellin

Tél : 084/36.66.62

Contact : secretariat@defits.be
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L’Association Chapitre XIlI D.E.F.I.T.S a été créée a
I'initiative des C.P.A.S. de Libin, Saint-Hubert, Tellin
et Wellin.
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DEFITS propose plusieurs axes :

v' un service insertion sociale,

v" un service d'immersion pré-qualifiante,

v" un service d’accompagnement vers
I"'emploi,

v" un service d’accompagnemnt a la mobilité.

L’accueil

L’accompagnatrice vous rencontre afin de définir
votre projet, connaitre votre parcours et vos
objectifs.

Apres une phase de bilans, nous décidons ensemble
de la suite de votre parcours.

L’insertion sociale,
Ce service propose des activités de groupe qui
améliore le bien-étre de chacun, qui rompt la
solitude :

v' Activités créatives,

v" Activités nature et découvertes,

v Ateliers cuisine

v
En paralléle, un suivi individuel vous aidera a vous
projeter dans |'avenir pour une réinsertion sociale
et/ou professionnelle.

Immersion pré-qualifiante,

Possibilité de faire un stage, encadré par un
formateur, dans une équipe :

travaux de collectivité,

buanderie,

entretien forestier,

entretien de I'environnement ou entretien
du batiment,

dans I'une des 4 communes.

L'objectif est de (ré)acquérir, vérifier, conforter les
compétences qui sont nécessaires dans la vie
professionnelle.
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En parallele, un accompagnement dans la
recherche d’une formation qualifiante ou d’un
organisme adapté, dans la recherche d’emploi.

L’'accompagnement vers I'emploi,

Ce service propose une préparation a:

la rédaction du CV,

la lettre d’accompagnement,

I’entretien d’embauche,

la présentation,

la communication, ...

Local informatique mis a disposition

Le service accompagne également tout au
long et au terme d’un contrat Art6087.

R NENENENEN

Chaque semaine, recherche des offres d’emploi les
plus adaptées et démarches.
3 fois paran:

% Organisation d’'un module « je trouve mon
emploi » collectif d'une durée de 4
semaines, en étroite collaboration avec le
FOREM.

% Organisation d’'un module informatique

(25h). Objectif : vous sensibiliser et vous

initier aux nouvelles technologies, a

Internet et aux logiciels de bureautique les

plus demandés.

L’accompagnement psycho-social

Un suivi individuel est possible lorsque cela se fait
ressentir. Le but :
v" Vous aider a mieux comprendre votre
situation,
v’ Vous orienter vers un service
compétent,
v" Vous accompagner  dans des
démarches de soutien a la dépendance,
v Vous écouter et vous soutenir

L’'accompagnement a la mobilité
Tous les 2 mois :
% Organisation d’un module d’apprentissage

au permis de conduire théorique en 39
heures avec accompagnement a I’'examen.
Cours entiérement réécrit et adapté. Le
permis est enseigné de maniéere ludique et
interactive.

Avant d’inscrire un stagiaire au module, un
diagnostic mobilité est établi mettant en évidence
ses ressources et difficultés pour se déplacer avec
recherche de solutions pratiques permettant
d’envisager le parcours jusqu’au permis dans son
entiéreté. Pour tous les stagiaires demandeurs, un
accompagnement dans leurs démarches de
mobilité (abonnement TEC, recherche d’horaire, ...)
est assuré.

Rencontres interculturelles

N

Elles s’adressent a toute personne qui désire
améliorer sa maitrise du francais parlé. Les objectifs
sont de pouvoir échanger dans un petit groupe,
mettre le groupe a l'aise dans la pratique de la
langue, aider a surmonter la peur de parler, enrichir
le vocabulaire et aider a améliorer la prononciation.



